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ДОКЛАД ПО РАЗВИТИЮ КОНКУРЕНЦИИ 

 НА ТЕРРИТОРИИ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА (ПГТ) ПРОГРЕСС за 2023 год 

Раздел 1: ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») ПО СОДЕЙСТВИЮ РАЗВИТИЮ 

КОНКУРЕНЦИИ В АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ на территории пгт Прогресс на 2023–2025 годы 

№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 

реализации 
Ожидаемый результат Информация об исполнении пгт Прогресс 

1 2 3 4 5 

I. Системные мероприятия по содействию развитию конкуренции на территории рабочего поселка (пгт) Прогресс 

1. Развитие конкурентоспособности товаров, работ, услуг субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - СМП) 

1.1 

Обеспечение объема закупок у СМП в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

2023-2025 

годы 
Объем закупок у СМП не менее 26% 

Объем закупок у СМП составил по итогам 2023 года 

94,8% 

1.2 Проведение мониторинга объема закупок у СМП 
2023-2025 

годы 
Отчет о результатах проводимого мониторинга 

Ежеквартально направлялся в управление Госзаказа АО 

(По итогам 2023 г. – 10.01.2024 № 07/9). 

2. Развитие конкурентной среды при осуществлении процедур муниципальных закупок за счет обеспечения прозрачности и доступности закупок товаров, работ, услуг, проводимых с использованием 

конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 
2.1 Проверка соблюдения заказчиками условий для обеспечения 

участия СМП в закупках, предусмотренных ст.30 Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44 «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» на стадии подачи заказчиками заявки на 

закупку в уполномоченный орган 

2023-2025 

годы 
Обеспечение доступа участия в закупках СМП 

Контроль , за соблюдением п.1 ст.30 Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» ведется сектором закупок на регулярной основе. 

Обеспечен доступ СМП 100%. 

3. Повышение эффективности работы по содействию развитию конкуренции 

3.1 

Рассмотрение вопросов развития конкуренции на заседаниях 

рабочей группы по вопросам содействия развитию конкуренции в 

пгт Прогресс 

2023-2025 

годы 

Не менее 2-х заседаний в год. Повышение 

эффективности межведомственной работы по 

развитию конкуренции в интересах конечного 

потребителя товаров и услуг 

В 2023 году  проведено 2 заседания рабочей группы -  

рассматривались вопросы, касающиеся 

административного давления на бизнес. 
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№ п/п Наименование мероприятия 
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реализации 
Ожидаемый результат Информация об исполнении пгт Прогресс 
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3.2 

Проведение опросов субъектов предпринимательской 

деятельности, потребителей товаров и услуг о состоянии и 

развитии конкурентной среды на рынках товаров и услуг 

2023-2025 

годы 

Выявление факторов, влияющих на развитие 

конкуренции. 

Проведен опрос, на сайте администрации рабочего 

поселка (пгт) Прогресс размещены ссылки на 

анкетирование: https://progress.amurobl.ru/. В опросе  

приняли участие  33 респондента (потребители товаров 

и услуг) и 9 респондентов (предприниматели). 

3.3 

Проведение мониторинга удовлетворенности субъектов 

предпринимательской деятельности и потребителей товаров и 

услуг области качеством официальной информации о состоянии 

конкурентной среды на рынках товаров и услуг области и 

деятельности по содействию развитию конкуренции на 

официальных сайтах в сети «Интернет» 

2023-2025 

годы 

Совершенствование информационного наполнения 

официальных сайтов 

Информация по вопросам конкуренции размещена н 

официальном сайте в разделе «Конкуренция»: 

https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/konkurentsiya/ 

3.4 

Подготовка информации об уровне развития конкуренции по 

запросу Министерства экономического развития и внешних 

связей Амурской области 

2023-2025 

годы 

Доклад «Состояние и развитие конкурентной среды 

на рынках товаров и услуг Амурской области» 

Доклад о состоянии конкуренции  на территории 

рабочего поселка (пгт) Прогресс размещен н 

официальном сайте в разделе «Конкуренция»: 

https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/konkurentsiya/ 

4. Мероприятия, направленные на стимулирование новых предпринимательских инициатив за счет проведения образовательных и других мероприятий, обеспечивающих, в том числе возможности для 

поиска, отбора, обучения потенциальных предпринимателей и их работу на первоначальном этапе 

4.1 

Организация работы Совета по развитию малого и среднего 

предпринимательства пгт Прогресс (ведение диалога органов 

власти и бизнеса) 

2023-2025 

годы 

Выявление проблем, сдерживающих развитие 

малого и среднего предпринимательства, и 

выработка мер по созданию благоприятных 

условий для занятия предпринимательской 

деятельностью 

Администрацией  пгт Прогресс в 2023 году  проведено 5 

заседаний с участием представителей органов местного 

самоуправления и индивидуальных предпринимателей, 

1 рабочее совещание. Участие в областных 

мероприятиях (форум).  На 2 заседаниях Совета по 

развитию МСП в течение 2022 года  рассматривались 

вопросы, касающиеся административного давления на 

бизнес. 

4.2 
Оказание консультационных и информационных услуг СМиСП, 

осуществляющим деятельность на территории пгт Прогресс 

2023-2025 

годы 

Повышение информированности среднего 

предпринимательства по организации и ведению 

предпринимательской деятельности, получению 

государственной поддержки для создания и 

развития бизнеса, повышение правовой культуры 

субъектов малого и среднего предпринимательства 

СМП проинформированы, проведены 32 

индивидуальные консультации. В 2023 году 1 СМП 

получили государственную поддержку. Число СМП с 

учетом самозанятых граждан увеличилось на 28,9% 

4.3 

Информирование о проведении обучающих программ и мастер - 

классов для предпринимателей и граждан, желающих 

организовать собственное дело 

2023-2025 

годы 

Повышение уровня знаний, квалификации и 

развитие профессиональных навыков, 

переобучение населения, которое состоит на учете в 

Управлении занятости населения Амурской 

области 

Администрация пгт Прогресс своевременно 

информирует ИП и ЮЛ о возможном участии в мастер-

классах и обучающих программах 

https://progress.amurobl.ru/
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4.4 

Размещение информации о состоянии сферы малого и среднего 

предпринимательства, муниципальной поддержке малого и 

среднего предпринимательства на официальном сайте 

администрации пгт Прогресс 

2023-2025 

годы 

Обеспечение свободного доступа субъектов малого 

и среднего предпринимательства к информации, 

необходимой для их развития и повышения 

правовой культуры, информирование 

общественности и популяризация 

предпринимательства 

Информация  размещена в разделах «Статистические 

показатели» 

https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/maloe-i-srednee-

predprinimatelstvo-ek/statisticheskie-pokazateli/ и разделе 

«Инфраструктура и меры поддержки» 

https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/maloe-i-srednee-

predprinimatelstvo-ek/infrastruktura-podderzhki-

msp/infrastruktura-i-mery-podderzhki-biznesa/ 

5. Применение типового административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения на строительство и типового административного регламента предоставления 

муниципальной услуги по выдаче разрешений на ввод объекта в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства 

5.1 

Обеспечение совершенствования предоставления 

муниципальных услуг посредством внесения изменений в 

административный регламент предоставления муниципальной 

услуги по выдаче разрешения на строительство и 

административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по выдаче разрешений на ввод объекта в эксплуатацию 

при осуществлении строительства, реконструкции, капитального 

ремонта объектов капитального строительства 

2023-2025 

годы 

Ежегодный отчет о результатах проводимого 

мониторинга, о выявленных нарушениях 

Отделом по градостроительству и ЖКХ проведен 

Мониторинг исполнения регламента,  нарушения не 

выявлены 

6. Повышение эффективности использования муниципального имущества, а также на ограничение влияния муниципальных предприятий на конкуренцию 

6.1 

Составление планов - графиков полной инвентаризации 

муниципального имущества, в том числе закрепленного за 

предприятиями, учреждениями 

1 января 

2024 года 

Сформирован перечень муниципального 

имущества, не соответствующего требованиям 

отнесения к категории имущества, 

предназначенного для реализации функций и 

полномочий органов местного самоуправления  

Сформирован перечень муниципального имущества, не 

соответствующего требованиям отнесения к категории 

имущества, предназначенного для реализации функций и 

полномочий органов местного самоуправления.  В целях 

повышения эффективности использования 

муниципального имущества: 

- помещение по ул. Шоссейная, 8 - изъято из оперативного 

управления МДОБУ д/с «Радуга» в Казну с дальнейшим 

предоставлением автономной некоммерческой 

организации Региональный центр социального 

обслуживания населения «Прогресс» по 

договору безвозмездного пользования; 

- в связи с аварийным состоянием  объекта «Пристройка к 

школе № 12 (незавершенное  строительство)» в пгт 

Новорайчихинск на основании заключения экспертной 

организации   принято решение о разборе недостроенного 

здания. 

https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/maloe-i-srednee-predprinimatelstvo-ek/statisticheskie-pokazateli/
https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/maloe-i-srednee-predprinimatelstvo-ek/statisticheskie-pokazateli/
https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/maloe-i-srednee-predprinimatelstvo-ek/infrastruktura-podderzhki-msp/infrastruktura-i-mery-podderzhki-biznesa/
https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/maloe-i-srednee-predprinimatelstvo-ek/infrastruktura-podderzhki-msp/infrastruktura-i-mery-podderzhki-biznesa/
https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/maloe-i-srednee-predprinimatelstvo-ek/infrastruktura-podderzhki-msp/infrastruktura-i-mery-podderzhki-biznesa/
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6.2 

Проведение инвентаризации муниципального имущества, 

определение муниципального имущества, не соответствующего 

требованиям отнесения к категории имущества, 

предназначенного для реализации функций и полномочий 

органов местного самоуправления муниципальных образований 

Амурской области 
6.3 

Включение указанного имущества в программу приватизации, 

утверждение плана по перепрофилированию имущества 

6.4 

Приватизация либо перепрофилирование (изменение целевого 

назначения имущества) муниципального имущества, не 

соответствующего требованиям отнесения к категории 

имущества, предназначенного для реализации функций и 

полномочий органов местного самоуправления, организация и 

проведение публичных торгов по реализации указанного 

имущества, перепрофилирование (изменение целевого 

назначения муниципального имущества) 

31 декабря 

2025 года 

Обеспечены приватизация либо 

перепрофилирование (изменение целевого 

назначения имущества) муниципального 

имущества, не соответствующего требованиям 

отнесения к категории имущества, 

предназначенного для реализации функций и 

полномочий органов местного самоуправления 

муниципальных образований Амурской области 

Перепрофилирование (изменение целевого назначения 

имущества) муниципального имущества, не 

соответствующего требованиям отнесения к категории 

имущества в 2023 году не производилось. 

6.5 

Осуществление эффективного управления муниципальной 

собственностью (оптимизация количества муниципальных 

унитарных предприятий) 

31 декабря 

2024 года 

Уменьшение доли муниципальных унитарных 

предприятий на конкурентных товарных рынках 

МУП «Питание-торговля» ликвидировано 29.06.2023 

на основании определения арбитражного суда о 

завершении конкурсного производства 

II. Мероприятия в отдельных отраслях (сферах) экономики на территории рабочего поселка (пгт) Прогресс 

1. Ритуальные услуги 

1.1 

Размещение на официальном сайте данных реестра участников, 

осуществляющих деятельность на рынке ритуальных услуг, с 

указанием видов деятельности и контактной информации (адрес, 

телефон, электронная почта) 

2023-2025 

годы 

Обеспечение доступа потребителей и организаций к 

информации об участников, осуществляющих 

деятельность на рынке ритуальных услуг 

Направлен реестр в Министерство ЖКХ, размещен на 

официальном сайте в разделе Предпринимательство/ 

Реестры/ 

1.2 
Консультационная помощь при открытии организаций частной 

формы собственности на рынке ритуальных услуг 
постоянно 

Соблюдение требований федерального 

законодательства от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О 

погребении и похоронном деле» при определении 

специализированной службы по вопросам 

похоронного дела 

СМП, планирующие открытие организаций на рынке 

ритуальных услуг за консультационной помощью не 

обращались. 

1.3 

Организация инвентаризации кладбищ и мест захоронений на 

них и создание по ее результатам реестров кладбищ и мест 

захоронений  

2023-2025 

годы 

Повышение прозрачности процедур 

предоставления мест захоронений; создание 

реестров кладбищ и мест захоронений на них, в 

которые включены сведения о существующих 

кладбищах и местах захоронений на них 

Продолжается работа по созданию карты (в 

электронном виде) кладбища (пгт) Прогресс с 

обозначением сегментов и реестра регистрации 

захоронений. Администрация рп (пгт) Прогресс 

согласовывает места для захоронений. 
2. Выполнение работ по благоустройству городской среды 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 

реализации 
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1 2 3 4 5 

2.1 

Размещение актуальной информации на официальном сайте в 

сети «Интернет» о количестве и формах собственности 

организаций, находящихся на рынке благоустройства городской 

среды субъекта 

2023-2025 

годы 

Подготовка информационной базы об 

организациях, осуществляющих деятельность на 

рынке благоустройства городской среды, включая 

информацию о наличии хозяйствующих субъектов 

с государственным или муниципальным участием, 

находящихся на данном рынке 

На сайте администрации создан раздел «Формирование 

комфортной городской среды», на котором размещаются 

НПА, отчеты, протоколы: http://admprogress.ru/fkgc/246/  

Хозяйствующих субъектов в сфере благоустройство – 1, 

информация размещена на сайте администрации в разделе 

«Контакты»: https://admprogress.ru/admin/contacts/ 

 

2.2 
Проведение опросов населения для определения приоритетных 

проектов в сфере благоустройства городской среды 
постоянно 

Вовлечение населения в процесс благоустройства 

городской среды, повышение удовлетворенности 

населения состоянием городской среды 

В настоящее время денежные средства направляются на 

благоустройство парка и реализацию проекта «1000 

дворов». Проведено два общественных обсуждения по 

выбору общественной территории, подлежащей 

благоустройству в 2023 году. 

2.3 
Реализация мероприятий регионального проекта «Формирование 

комфортной городской среды» 

2023-2025 

годы 
Повышение комфортности городской среды 

В 2023 году реализация проекта «1000 дворов» – 

благоустройство двух дворовых территорий по ул. 

Набережная 67-69  с устройством зон отдыха, площадок 

для хозяйственно-бытовых нужд, тренажеров, игровых 

комплексов и спортивных площадок и благоустройство 

общественных территорий (модернизация парковой зоны 

- устройство детской площадки) на сумму 8,0 млн. рублей. 

Закончено благоустройство парка – 1,7 млн. рублей. Сквер 

Юбилейный – 50,3 млн.  рублей, окончание работ май 

2024 г. 

3. Выполнение работ по содержанию и текущему ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме 

3.1 
Проведение открытых конкурсов по отбору управляющих 

организаций для управления МКД 

2023-2025 

годы 

Обеспечение для хозяйствующих субъектов всех 

форм собственности равных условий деятельности 

на товарном рынке 

В 2023 году проведено 3 открытых конкурса по выбору 

управляющей организации для управления МКД: 

14.04.2023 по управлению одного дома, 09.06.2023 по 

управлению 6-ти домов и 17.07.2023 по управлению 17-ти 

домов. В итоге была определена управляющая 

организация для 24-х МКД, расположенных на 

территории муниципального образования, где 

собственники не определили способ управления и 

управляющую организацию. 

 

http://admprogress.ru/fkgc/246/
https://admprogress.ru/admin/contacts/
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№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 

реализации 
Ожидаемый результат Информация об исполнении пгт Прогресс 

1 2 3 4 5 

3.2 
Проведение совещаний с участниками рынка по выявлению и 

устранению административных барьеров на рынке 

2023-2025 

годы 

Повышение информированности субъектов 

предпринимательской деятельности в сфере 

управления многоквартирными домами 

На территории МО, осуществляют свою деятельность 3 

лицензированные управляющие компании. 

Лицензирование осуществляет государственная 

жилищная инспекция Амурской области,   в телеграмме 

канале размещается вся актуальная информация, 

необходимая для ведения деятельности, также 

информация размещается на официальном сайте в 

информационной сети интернет. 
4. Перевозка пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок 

4.1 

Организация и проведение закупок на право осуществления 

перевозок по маршруту регулярных перевозок и заключение 

муниципальных контрактов в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

2023-2025 

годы 

Допуск перевозчиков на маршруты регулярных 

перевозок на конкурентной основе 

Проведен  запрос котировок, заключен муниципальный 

контракт на 2024 год от 30.01.2024 № 058 

5. Ремонт автотранспортных средств 

5.1 

Оказание организационно - методической и информационно - 

консультативной помощи субъектам предпринимательства, 

осуществляющим (планирующим осуществить) деятельность на 

рынке 

2023-2025 

годы 

Повышение информированности организаций 

частной формы собственности 

Методическая помощь оказывается своевременно на 

регулярной основе. В 2033 году зарегистрировано            5 

ИП, оказывающих услуги по ремонту автомобилей. 

6. Розничная продажа нефтепродуктов 

6.1 
Участие в проведении мониторинга розничных цен на 

нефтепродукты 

2023-2025 

годы 

Сохранение объема (доли) реализованных на рынке 

нефтепродуктов (за исключением сниженного 

углеводородного газа) 

Информация ежемесячно направлялась в министерство 

жилищно-коммунального хозяйства Амурской области. 

7. Перевозка пассажиров и багажа легковым такси на территории рабочего поселка (пгт) Прогресс 

7.1 
Мониторинг доли хозяйствующих субъектов в сфере перевозок 

легковым такси, относящихся к частной форме собственности, в 

общей доле перевозчиков 

2023-2025 

годы 

Допуск перевозчиков на маршруты регулярных 

перевозок на конкурентной основе 

Мониторинг  проведен, 100% доля субъектов с частной 

формой собственности 

8.   Реализация мер по содействию развитию конкуренции в сфере торговли 

8.1 
Обеспечение доступности в сети Интернет на официальном 

сайте рабочего поселка (пгт) Прогресс информации о схемах 

размещения нестационарных торговых объектов 

2023-2025 

годы 

Увеличение количества нестационарных и 

мобильных торговых объектов и торговых мест 

под них 

Схема размещения нестационарных торговых 

объектов размещена на официальном сайте рабочего 

поселка (пгт) Прогресс  https://admprogress.ru/pr/193/ 

8.2 

Проведение опросов предпринимателей в целях определения 

потребности в предоставлении мест под размещение 

нестационарных торговых объектов и внесение изменений в 

схему размещения нестационарных объектов  

31 декабря 

2024 

Увеличение количества нестационарных и 

мобильных торговых объектов, и торговых мест 

под них не менее чем на 10% в 2025 году по 

отношению к 2020 году 

По результатам опроса, потребности в предоставлении 

дополнительных мест под размещение 

нестационарных торговых объектов не выявлено. 

Актуализация схем размещения в 2023 году не 

производилась. 

 



Раздел 3: Мониторинг состояния и развития конкурентной среды на 

рынках товаров и услуг рабочего поселка (пгт) Прогресс за 2023 год 
 

3.1. В целях проведения мониторинга наличия (отсутствия) 

административных барьеров и оценки состояния конкуренции субъектами 

предпринимательской деятельности путем проведения анкетирования 

субъектов предпринимательской деятельности администрацией городского 

округа информация о проведении опроса была размещена на главной 

странице официального сайта органов местного самоуправления сети 

«Интернет», в социальных сетях, в СМИ. 

В рамках проведения ежегодного мониторинга наличия (отсутствия) 

административных барьеров и оценки состояния конкурентной среды 

субъектам предпринимательской деятельности было предложено принять 

участие в опросе и отметить административные барьеры, с которыми они 

сталкивались при осуществлении предпринимательской деятельности. 

Приняли участие в опросе: 9 (девять) субъектов малого 

предпринимательства.  

Организационная форма: 6 – юридических лица (ЮЛ), 2 – 

индивидуальных предпринимателя (ИП), 1 – самозанятый. 

При этом: 4 ЮЛ – осуществляют деятельность более 5 лет, 2 ЮЛ – от 1 

года до 5 лет, 1 ЮЛ – менее 1 года; 1 ИП – осуществляет деятельность менее 

1 года, 1 самозанятый – менее 1 года. 

Административные барьеры при осуществлении предпринимательской 

деятельности выявлены по следующим позициям: сложность получения 

доступа к земельным участкам, нестабильность российского 

законодательства, регулирующего предпринимательскую деятельность, 

высокие налоги. 

Независимо от вида указанной предпринимателями деятельности 

высокая степень влияния административных барьеров на 

предпринимательскую деятельность отмечена респондентами при 

осуществлении текущей деятельности: 

«Сложность получения доступа к земельным участкам – 11,1% 

опрошенных респондентов; 

«Высокие налоги» – 22,1% опрошенных респондентов; 

«Нестабильность российского законодательства, регулирующего 

предпринимательскую деятельность» – 22,2%; 

«Иные действия/давление со стороны органов власти, препятствующие 

ведению бизнеса на рынке или входу на рынок новых участников» – 11,1%; 

33,4% опрошенных отметили «отсутствие ограничений».  
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Более чем две трети опрошенных – 77,8% (7 субъектов) осуществляют 

реализацию своей продукции (товары, работы, услуги) на локальном рынке, 

региональный рынок представляет – 11,1% (1субъект), 1 респондент вышел 

рынок нескольких субъектов Российской Федерации – 11,1%. 

Условия, характеризующее ведение бизнеса: 

– 33,4 % респондентов считают, что для сохранения рыночной позиции 

нашего бизнеса нет необходимости реализовывать какие-либо меры по 

повышению конкурентоспособности нашей продукции/работ/услуг 

(снижение цен, повышение качества, развитие сопутствующих услуг, иное) - 

нет конкуренции); 

– 11,1 % считают, что для сохранения рыночной позиции нашего 

бизнеса необходимо регулярно (раз в год или чаще) предпринимать меры по 

повышению конкурентоспособности нашей продукции/работ/услуг 

(снижение цен, повышение качества, развитие сопутствующих услуг, иное) - 

умеренная конкуренция; 

– 11,1 % считают, что для сохранения рыночной позиции нашего 

бизнеса необходимо регулярно (раз в год или чаще) предпринимать меры по 

повышению конкурентоспособности нашей продукции/работ/услуг 

(снижение цен, повышение качества, развитие сопутствующих услуг, иное), а 

также время от времени (раз в 2 - 3 года) применять новые способы ее 

повышения, не используемые компанией ранее, - высокая конкуренция; 

– 11,1 % считают, что для сохранения рыночной позиции нашего 

бизнеса необходимо постоянно (раз в год и чаще) применять новые способы 

повышения конкурентоспособности нашей продукции/работ/услуг (снижение 

цен, повышение качества, развитие сопутствующих услуг, иное), не 

используемые компанией ранее, - очень высокая конкуренция; 

33,3% – затруднились ответить. 

Для повышения конкурентоспособности продукции, работ, услуг, 

которые производит бизнес, респонденты определились следующим образом; 

«Обучение и переподготовка персонала» – 33,3%; 

«Развитие и расширение системы представительств (торговой сети, 

сети филиалов и проч.)» – 11,1%; 

«Приобретение технического оборудования» – 22,2%; 

«Разработка новых модификаций и форм производимой продукции, 

расширение ассортимента» – 11,1%; 

«Самостоятельное проведение научно-исследовательских, опытно-

конструкторских или технологических работ» – 11,1%. 

Оценка примерного количества конкурентов: 
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– 44,5 % считают, что конкуренты на рынке отсутствуют; 

– 22,2 % выбрали вариант ответа «от 1 до 3 конкурентов»; 

– 22,2 % выбрали вариант ответа «от 4 до 8 конкурентов»; 

– 11,1 % – затруднились ответить. 

По мнению 55,6% опрошенных, за последние 3 года, число 

конкурентов не изменилось; 

22,2% опрошенных считают, что за последние 3 года число 

конкурентов увеличилось с 1 до 3; 

11,1%, что число конкурентов сократилось с 1 до 3; 

11,1% – затруднились ответить. 

По мнению 33,3% участников опроса – рынок перенасыщен, вход 

новых участников невозможен; 

для 44,5% участников опроса – рынок не заполнен полностью, 

возможен вход новых участников; 

для 22,2% – расширение рынка возможно за счет увеличения объемов 

производства (увеличения перечня и объемов предоставляемых услуг/ работ) 

действующих участников рынка. Вход новых участников экономически 

нецелесообразен. 

Обследование показало, что половина опрошенных участников 

удовлетворены деятельностью органов власти на основном для бизнеса 

рынке: 

Удовлетворены – 33,3% опрошенных деятельностью органов власти на 

основном рынке для бизнеса, который они представляют; 

Скорее удовлетворительно – 22,2%; 

44,5% – затруднились ответить. 

Причинами низкой удовлетворенности работой органов власти 33,3% 

респондентов назвали недостаточность мер поддержки бизнеса; 

22,2% – длительность административных процедур; 

11,1% – непрофессионализм работников, отсутствие компетенции. 

По мнению 22,2% опрошенных – существуют непреодолимые 

административные барьеры; 

11,1% – существуют административные барьеры, преодолимые при 

осуществлении значительных затрат; 

11,1 % – административные барьеры есть, но они преодолимы без 

существенных затрат;  

11,1% ответили, что административные барьеры на рынке отсутствуют;  

44,5% – затруднились ответить. 
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Дискриминационные условия доступа на товарный рынок не 

испытывают 44,4% респондентов; 

11,1% – столкнулись с отсутствием организации и проведения торгов 

на право заключения договоров в случаях, когда законодательство требует 

их; 

44,5% – затруднились ответить. 

В качестве инструментов государственной поддержки необходимых 

Вашему бизнесу для повышения конкурентоспособности на рынке: 

88,9% участников опроса определили – субсидии на приобретение 

техники, оборудования; 

11,1% – субсидии на электроэнергию; 

11,1% – гранты на инновационную деятельность (приобретение 

программного обеспечения, запуск производства новой продукции, 

регистрации прав на собственные разработки); 

22,2% – льготное кредитование, лизинг; 

11,1% – компенсация процентной ставки по кредитам; 

22,2% – предоставление гарантий по банковским кредитам; 

33,3% – имущественная поддержка (передача во временное 

пользование муниципального или государственного имущества); 

11,1% – организация участия в региональных и международных 

выставках, ярмарках; 

44,4% – расширение налоговых льгот; 

11,1% – компенсация части стоимости арендных платежей для 

сотрудников предприятия, привлекаемых из других округов/ регионов. 

Согласно проведенному мониторингу можно сделать вывод, что на 

территории городского рабочий поселок (пгт) Прогресс конкуренция 

находится на достаточно высоком уровне.  

3.2. Анкетирование потребителей осуществлялось в рамках 

проводимых мероприятий по содействию развитию конкуренции, развитию 

конкурентной среды на рынке товаров и услуг городского округа рабочий 

поселок (пгт) Прогресс посредством опроса. Конечной целью мер по 

содействию развития конкуренции является выявление ожиданий 

потребителя, повышение удовлетворенности качеством товаров и услуг, 

обратная связь с потребителями и другими заинтересованными сторонами. 

К проведению анкетирования были привлечены граждане, 

проживающие на территории поселка, представители общественных 

объединений, предприниматели, муниципальные служащие - потребители 

товаров (работ, услуг). 
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По итогам анкетирования получены следующие результаты:  

В проведении опроса о ситуации на товарных рынках приняли участие 

33 респондента, которые оценивали ситуацию не на всех товарных рынках, в 

том числе: 6 мужчин, 27 женщин. 

Род занятий: 29 – работающих, 4 – пенсионера. 

Возраст (лет): 

18-24 –   2 человека; 

25-34 –   4 человека; 

35-44 – 10 человек; 

45-54 –   7 человек; 

55-64 –   6 человек; 

65 и старше – 4 человека. 

Образование: высшее – 23 человека; среднее профессиональное – 8 

человек; среднее общее – 1 человек, основное общее – 1 человек. 

При проведении анализа полученных результатов опроса учтено, что 

респонденты указывали ответы не на все вопросы анкеты. 

Согласно данным опроса получены следующие результаты: 

Наименование рынка Удовлетворены 
Не 

удовлетворены 

Скорее 

удовлетворен 

Скорее не 

удовлетворены 

Не могу 

оценить рынок 

(не пользуюсь) 

1 2 3 4 5 6 

На сколько Вы удовлетворены качеством товаров (работ, услуг)? 

Рынок розничной торговли лекарственными 

препаратами и медицинскими изделиями  
63,6 

 
30,3 6,1  

Рынок медицинских услуг 18,2 42,4 15,2 24,2  

Рынок услуг дошкольного образования 42,4 3,0 24,2 6,1 24,2 

Рынок услуг среднего профессионального  

образования 
9,1 27,3 15,2 

 
48,5 

Рынок услуг дополнительного образования 

детей 
30,3 9,1 24,2 3,0 33,3 

Рынок фитнес - услуг и спорта 30,3 6,1 24,2 9,1 30,3 

Рынок услуг престарелым и инвалидам 12,1 18,2 9,1 9,1 51,5 

Рынок ритуальных услуг 45,5 3,0 30,3 3,0 18,2 

Рынок общественного питания 21,2 27,3 21,2 12,1 18,2 

Рынок торговли продовольственными това-

рами в неспециализированных магазинах 
45,5 6,1 39,4 3,0 6,1 

Рынок услуг гостиниц 9,1 18,2 12,1 3,0 57,6 

Рынок услуг туроператоров 
 

24,2 3,0 6,1 66,7 

Рынок услуг кинотеатров 3,0 45,5 6,1 3,0 42,4 

Рынок услуг интернет - провайдеров 12,1 24,2 30,3 12,1 21,2 

Рынок управляющих организаций МКД 15,2 30,3 24,2 15,2 15,2 

Рынок строительства зданий 15,2 21,2 18,2 12,1 33,3 

Рынок переработчики (утилизаторы) ТКО 6,1 42,4 12,1 21,2 18,2 

Рынок торговли моторным топливом (АЗС) 24,2 3,0 42,4 6,1 24,2 

Рынок  пассажирских авиаперевозок 12,1 18,2 18,2 9,1 42,4 
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В большей степени потребители удовлетворены качеством следующих 

товаров и услуг: лекарственных препаратов 63,6% опрошенных, 

продовольственных товаров  45,5%, ритуальных услуг 45,5%, услуг 

дошкольного образования 42,4%. 

Не удовлетворены качеством медицинских услуг 42,4 % опрошенных, 

переработчиков (утилизаторов) ТКО 42,4%, услугами управляющих 

организаций МКД 30,3%. 

От 27,3 до 48,5 % потребителей отметили свою неудовлетворенность 

ценами на услуги управляющих организаций МКД, среднего 

профессионального образования, общественного питания и медицинские 

услуги. 

Наименование рынка Удовлетворены 
Не 

удовлетворены 

Скорее 

удовлетворен 

Скорее не 

удовлетворен 

Не могу 

оценить 

рынок (не 

пользуюсь) 

1 2 3 4 5 6 

На сколько Вы удовлетворены ценой товаров (работ, услуг)? 

Рынок розничной торговли лекарственными 

препаратами и медицинскими изделиями  
15,2 21,2 21,2 42,4  

Рынок медицинских услуг 9,1 48,5 21,2 21,2  

Рынок услуг дошкольного образования 27,3 12,1 18,2 12,1 30,3 

Рынок услуг среднего профессионального  

образования 
9,1 30,3 9,1 51,5 

 

Рынок услуг дополнительного образования 

детей 
21,2 3,0 27,3 6,1 42,4 

Рынок фитнес-услуг и спорта 24,2 9,1 24,2 0,0 42,4 

Рынок услуг престарелым и инвалидам 9,1 21,2 6,1 3,0 60,6 

Рынок ритуальных услуг 36,4 12,1 21,2 9,1 21,2 

Рынок общественного питания 21,2 33,3 24,2 6,1 15,2 

Рынок торговли продовольственными 

товарами в неспециализированных магазинах 
30,3 9,1 42,4 9,1 9,1 

Рынок услуг гостиниц 3,0 18,2 9,1 0,0 69,7 

Рынок услуг туроператоров 0,0 18,2 3,0 9,1 69,7 

Рынок услуг кинотеатров 6,1 27,3 9,1 3,0 54,5 

Рынок услуг интернет - провайдеров 3,0 21,2 27,3 18,2 30,3 

Рынок управляющих организаций МКД 12,1 27,3 15,2 27,3 18,2 

Рынок строительства зданий 21,2 18,2 3,0 12,1 45,5 

Рынок переработчики (утилизаторы) ТКО 9,1 33,3 15,2 18,2 24,2 

Рынок торговли моторным топливом (АЗС) 24,2 18,2 15,2 15,2 27,3 

Рынок  пассажирских авиаперевозок 12,1 15,2 15,2 12,1 45,5 

Участники опроса оценили, какое количество организаций 

предоставляют следующие товары и услуги на рынках городском округе 

рабочий поселок (пгт) Прогресс: 

Согласно данным опроса получены следующие результаты: 
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Наименование рынка Достаточно 
Избыточно 

(много) 

Нет 

совсем 
Мало 

Не могу 

оценить 

1 2 3 4 5 6 

Рынок розничной торговли лекарственными 

препаратами и медицинскими изделиями  
87,9   9,1 3,0 

Рынок медицинских услуг 9,1  9,1 81,8 
 

Рынок услуг дошкольного образования 66,7  
 

15,2 18,2 

Рынок услуг среднего профессионального  

образования 
12,1  66,7 9,1 12,1 

Рынок услуг дополнительного образования детей 36,4   48,5 15,2 

Рынок фитнес-услуг и спорта 45,5   30,3 24,2 

Рынок услуг престарелым и инвалидам 18,2  12,1 42,4 27,3 

Рынок ритуальных услуг 69,7 3,0 
 

18,2 9,1 

Рынок общественного питания 27,3 
 

3,0 60,6 9,1 

Рынок торговли продовольственными товарами в 

неспециализированных магазинах 
84,8 6,1 

 
6,1 3,0 

Рынок услуг гостиниц 12,1  15,2 48,5 24,2 

Рынок услуг туроператоров 
 

 81,8 3,0 15,2 

Рынок услуг кинотеатров 9,1  69,7 12,1 9,1 

Рынок услуг интернет - провайдеров 27,3  3,0 48,5 21,2 

Рынок управляющих организаций МКД 42,4  
 

51,5 6,1 

Рынок строительства зданий 15,2  27,3 39,4 18,2 

Рынок переработчики (утилизаторы) ТКО 18,2  30,3 42,4 9,1 

Рынок торговли моторным топливом (АЗС) 42,4  
 

45,5 12,1 

Рынок  пассажирских авиаперевозок 21,2  45,5 15,2 18,2 

Из 33 опрошенных потребителей с разницей от 45,5 до 87,9% считают, 

что достаточно организаций по видам услуг в рабочем поселке (пгт) 

Прогресс: фитнес - услуг и спорта, дошкольного образования, ритуальных 

услуг, торговли продовольственными товарами, лекарственными 

препаратами и медицинскими изделиями. 

Недостаточное количество организаций отметили респонденты в 

сферах: медицинские услуги, общественного питания, управляющих 

организаций МКД, дополнительного образования детей, услуг интернет – 

провайдеров, торговли моторным топливом (АЗС). 

3.3. В целях открытости информации для субъектов 

предпринимательской деятельности и потребителей товаров, работ и услуг на 

товарных рынках городского округа о системе мер и решений, направленных 

на развитие конкуренции на официальном сайте органов местного 

самоуправления рабочего поселка (пгт) Прогресс в сети «Интернет»: создан 

раздел «Конкуренция»: 

https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/konkurentsiya/. 
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В разделе размещены нормативные документы по внедрению стандарта 

развития конкуренции в Амурской области, информация о ходе выполнения 

мероприятий по проведению мониторинга состояния и развития 

конкурентной среды на рынках товаров и услуг на территории рабочего 

поселка (пгт) Прогресс, План по реализации Соглашения о взаимодействии 

между Федеральной антимонопольной службой и Правительством Амурской 

области, Дорожная карта по содействию развитию конкуренции, развитию 

конкурентной среды на территории рабочего поселка (пгт) Прогресс, а также 

информация о реализации мероприятий «Дорожной карты», Распоряжение о 

создании рабочей группы по вопросам содействия развитию конкуренции от 

31 января 2020 № 32, Протоколы заседаний рабочей группы по вопросам 

содействия развитию конкуренции на территории рабочего поселка (пгт) 

Прогресс. 

Качество и полноту официальной информации о состоянии 

конкурентной среды на рынках товаров и услуг Амурской области, 

размещаемой в открытом доступе (уровень доступности, понятности, 

удобство получения), большинство субъектов малого и среднего 

предпринимательства оценивают удовлетворительно и (скорее 

удовлетворительно) – 66,7%, 2 респондента затруднились ответить. 

Опрос показал, что субъекты малого и среднего предпринимательства 

для повышения конкурентоспособности считают приоритетным обучение и 

переподготовку персонала, приобретение нового оборудования. В меньшей 

степени: разработка новых модификаций и форм производимой продукции, 

расширение ассортимента; развитие и расширение системы представительств 

(торговой сети, сети филиалов и проч.); самостоятельное проведение научно-

исследовательских, опытно-конструкторских или технологических работ. 

3.4. Мониторинг удовлетворенности населения и субъектов малого и 

среднего предпринимательства деятельностью в сфере финансовых услуг, 

осуществляемой на территории городского округа, проведен путем 

размещения ссылки на официальном сайте администрации городского 

округа, а также направления субъектам предпринимательской деятельности. 

По результатам проведения мониторинга удовлетворенности населения 

и субъектов малого и среднего предпринимательства деятельностью в сфере 

финансовых услуг, осуществляемой на территории городского округа 

рабочий поселок (пгт) Прогресс были получены следующие результаты: 

- 15,1% – вариант ответа «полностью удовлетворены», 69,7% – скорее 

удовлетворены, скорее не удовлетворены – 6,1% и 9,1% – полностью не 

удовлетворены. 

https://admprogress.ru/upload/iblock/5b8/Rasporyazhenie-o-rabochey-gruppe.pdf
https://admprogress.ru/upload/iblock/5b8/Rasporyazhenie-o-rabochey-gruppe.pdf
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3.5. Результаты мониторинга доступности для населения и субъектов 

малого и среднего предпринимательства финансовых услуг, оказываемых на 

территории городского округа рабочий поселок (пгт) Прогресс. 

В опросе по данному направлению приняли участие: 33 человека: 32 - 

женщины, 1 - мужчина. 

Возраст (лет): 18-24 –   1 человек (3,0%); 

              25-34 –   2 человека (6,1%); 

              35-44 – 16 человек (48,5%); 

              45-54 –   8 человек (24,2%); 

              55-64 –   6 человек (18,2%). 

Род занятий: 31 человек – работающие; 1 человек – пенсионер, 1 

человек – безработный. 

Образование: высшее – 29 человек; среднее профессиональное – 4 

человека. 

Оценка материального положения респондентов выявила, что 93,9% 

опрошенных испытывают значительные финансовые затруднения. 

Только 2 респондента не испытывают финансовых затруднений. 

В ходе проведения мониторинга доступности для населения и 

субъектов малого и среднего предпринимательства финансовых услуг, 

оказываемых на территории городского рабочий поселок (пгт) Прогресс, 

были отмечены следующие результаты. 

За 12 месяцев исследуемого периода, респонденты пользовались 

следующими финансовыми услугами: 

в настоящее время имеют банковский вклад – 12 человек (36,4 %); 

не пользовались банковским вкладом в течение года – 21 человек (63,6 

%); 

имеют займы в кредитном потребительском кооперативе – 2 человека 

(6,1%); 

имеют индивидуальный инвестиционный счет – 1 человек (3,0%); 

имеют брокерский счет – 4 человека (12,1%); 

не пользовались услугами микрокредитных организаций – 100% 

опрошенных. 

Причины, по которым респонденты за последние 12 месяцев не 

воспользовались финансовыми продуктами: 

не доверяют финансовым организациям на столько, чтобы размещать в 

них денежные средства – 3 человека (9,1 % респондентов); 

не пользуются банковскими вкладами по причине низкой ставки – 3 

человека (9,1%); 
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используют другие способы размещения свободных денежных средств 

(недвижимость, покупка украшений, антиквариата) – 1 человек (3,0%); 

данными услугами уже пользуются другие члены моей семьи – 1 

человек (3,0%); 

не обладают навыками использования онлайн-сервисов 

инвестиционных платформ – 6 человек (18,2%); 

не уверены в технической безопасности онлайн-сервисов 

инвестиционных платформ – 4 человека (18,2%). 

Основной причиной неиспользования финансовых услуг за последние 

12 месяцев, респонденты указали недостаточное количество свободных 

денег.  

За 12 месяцев исследуемого периода, респонденты пользовались 

следующими услугами кредитования: 

онлайн-кредит в банке (договор заключен с использованием 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", сумма кредита 

предоставлена получателю финансовой услуги в безналичной форме) – 10 

человек (30,3 % респондентов); 

иной кредит в банке, не являющийся онлайн-кредитом – 4 человека 

(18,2%); 

использование кредитного лимита по кредитной карте – 10 человек 

(30,3 %). 

Причины, по которым респонденты за последние 12 месяцев не 

воспользовались продуктами кредитования /займами/: 

не доверяют финансовым организациям в достаточной степени – 7 

человек (21,2 % респондентов); 

не пользуются продуктами кредитования по причине слишком высокой 

процентной ставки – 6 человек (18,2%); 

не любят кредиты/займы/не хотят жить в долг– 10 человек (30,3 %); 

кредит/заем оформлен на других членов моей семьи – 4 человека 

(18,2%); 

используют другие способы получить заем (неформальные источники 

(родные и друзья), заем у работодателя) – 3 человека (9,1%); 

не уверены в технической безопасности онлайн-сервисов финансовых 

организаций – 3 человека (9,1%); 

не испытывают необходимости в заемных средствах – 5 человек 

(15,2%); 

За 12 месяцев исследуемого периода, респонденты пользовались 

следующими платежными картами: 
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платежная (дебетовая) карта для получения заработной платы, пенсий и 

иных социальных выплат – 32 человека (97,0 %); 

другая платежная (дебетовая) карта, кроме зарплатной карты и (или) 

карты для получения пенсий и иных социальных выплат – 11 человек 

(33,3%); 

кредитная карта – 14 человек (42,4 %); 
За последние 12 месяцев текущим счетом пользовались – 27 человек 

(81,8 % респондентов), различными типами дистанционного доступа к 

банковскому счету (расчетному счету, счету по вкладу, счету платежной 

карты) за последние 12 месяцев пользовались практически все опрошенные. 
Также, по итогам опроса, выявлено, что большинство респондентов не 

пользуются услугами микрофинансовых организаций, ломбардов, кредитных 

потребительских кооперативов, субъектов страхового дела, 

негосударственных пенсионных фондов, инвестиционных платформ, 

инвестиционных фондов и брокеров. 

На территории городского округа рабочий поселок (пгт) Прогресс 

функционирует 1 банк, обслуживающий население в своем офисе. Банк, при 

оказании услуг осуществляют информирование и консультирование 

населения о возможности использования различных инструментов 

дистанционного доступа к финансовым услугам.  

В ходе опроса большая часть респондентов – 84,8 % указали, что они в 

разной степени, удовлетворены работой банка, осуществляющего 

деятельность на территории городского округа. 

Большая часть торговых предприятий осуществляют расчеты за 

покупки с использованием платежных терминалов. В одном крупном 

торговом предприятии предоставляется услуга по выдаче наличных 

денежных средств со счетов банковских карт. 
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Деятельность органа местного самоуправления пгт Прогресс 

по развитию конкуренции за 2023 год 

Внедрение Стандарта развития конкуренции в городском округе 

осуществляется путем реализации мероприятий Дорожной карты. 

Результативность мероприятий определяется установленными показателями 

на период с 2023 по 2025 годы. Фактические значения целевых показателей 

плана мероприятий по содействию развитию конкуренции городском округе 

рабочий поселок (пгт) Прогресс, достигнутые в 2023 году, отражены в 

сводной информации о реализации Плана мероприятий («Дорожной карты») 

по содействию развитию конкуренции в городском округе рабочий поселок 

(пгт) Прогресс. 

Системные мероприятия предусматривают: 

1. Развитие конкурентоспособности товаров, работ, услуг субъектов 

малого и среднего предпринимательства 

Реализация мероприятий, направленных на сокращение числа и 

упрощение административных процедур муниципальной сферы ведения при 

организации бизнеса и реализации инвестиционных проектов (в том числе 

сбор данных о наличии административных барьеров во всех сферах 

регулирования и их динамике в т.ч. данных о наличии жалоб в надзорные 

органы по этой проблематике); информирование предпринимателей о 

предоставлении муниципальных услуг в электронном виде, в МФЦ. 

Администрацией городского округа рабочий поселок (пгт) Прогресс в 

соответствии с распоряжением Правительства Амурской области от 

10.12.2021 № 732-р «Об утверждении Стандарта деятельности органов 

местного самоуправления муниципальных образований Амурской области по 

обеспечению благоприятного инвестиционного климата» реализуется «План 

мероприятий по внедрению муниципального инвестиционного стандарта на 

территории муниципального образования рабочий поселок (пгт) Прогресс». 

Осуществляется реализация мероприятий Дорожной карты в рамках 

реализации региональных проектов «Акселерация субъектов малого и 

среднего предпринимательства», «Создание условий для осуществления 

деятельности самозанятых граждан», Расширение доступа субъектов малого 

и среднего предпринимательства к финансовой поддержке, в том числе к 

льготному финансированию. 

В 2023 году обращения инвесторов по проблемам, касающимся 

взаимодействия с органами местного самоуправления городского округа 

рабочий поселок (пгт) Прогресс в ходе реализации частных инвестиционных 

проектов, в том числе, по которым приняты положительные решения, в 
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администрацию городского округа рабочий поселок (пгт) Прогресс не 

поступали. 

На территории городского округа рабочий поселок (пгт) Прогресс 

принята и реализуется подпрограмма «Развитие субъектов малого и 

среднего предпринимательства в рабочем поселке (пгт) Прогресс», 

подпрограмма позволила сформировать комплексную систему финансовой, 

информационно-консультационной и организационной поддержки субъектов 

предпринимательства. 

За отчетный период в рамках подпрограммы средства направлены на 

оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства, в том числе: 

на предоставление субсидий местным бюджетам на поддержку и развитие 

субъектов малого и среднего предпринимательства включая крестьянские 

(фермерские) хозяйства», в т. ч.: 

- предоставление поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимся 

индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный 

налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в части возмещения 

затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) 

развития и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг) 

субъектами малого и среднего предпринимательства 1077,7 тыс. рублей 

(1045,4 тыс. рублей из средств областного бюджета и 32,3 тыс. рублей из 

средств местного бюджета); 

на оказание организационной поддержки 9,7 тыс. рублей. 

В декабре 2023 года проведен конкурс на лучшее новогоднее 

оформление для субъектов малого и среднего предпринимательства, занятых 

в сфере торговли, услуг по 3-м номинациям. Победителями стали 6 

участников, всем вручены дипломы победителей и подарки. 

Информация о Программе, её реализации, а также Порядок 

предоставления субсидий из бюджета городского округа рабочий  поселок 

(пгт) Прогресс размещены на сайте органов местного самоуправления в сети 

«Интернет»: 

https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/maloe-i-srednee-predprinimatelstvo-ek/. 

2. Обеспечение прозрачности и доступности закупок товаров, работ, 

услуг, осуществляемых с использованием конкурентных способов 

определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей): 

Доля закупок товаров (работ, услуг) у субъектов малого 

предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих 
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организаций в общем объеме поставок товаров (работ, услуг) для 

муниципальных нужд в 2023 году составила 94,8%. 

3. Устранение избыточного муниципального регулирования. 

Администрацией городского округа рабочий поселок (пгт) Прогресс 

принято постановление от 22 декабря 2015 года № 869 (в ред. от 20.10.2021 № 

731, от 15.12.2023 № 1003) «О проведении оценки регулирующего воздействия 

проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы 

муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы 

осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности». 

В 2023 году проведена оценка регулирующего воздействия 7 проектов 

постановлений администрации и Совета народных депутатов городского 

округа рабочий поселок (пгт) Прогресс и 2 экспертизы действующих 

нормативных правовых актов. 

Информация по данному направлению размещается на официальном 

сайте органов местного самоуправления городского округа рабочий поселок 

(пгт) Прогресс: https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/otsenka-

reguliruyushchego-vozdeystviya/. 

4. Развитие конкуренции в сфере распоряжения муниципальной 

собственностью 

Администрацией городского округа утвержден реестр муниципальных 

услуг. При предоставлении муниципальных услуг - предоставление 41 

муниципальных услуг предусмотрено в электронном виде на основе типовых 

регламентов через Региональный портал государственных и муниципальных 

услуг Амурской области.  

Реестр муниципальных услуг городского рабочий поселок (пгт) 

Прогресс с информацией о предоставлении услуг размещен на официальном 

сайте органов местного самоуправления: https://admprogress.ru/mu/159/. 

Перечень имущества, находящегося в собственности муниципального 

образования рабочего поселка (пгт) Прогресс, свободного от прав третьих 

лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего 

предпринимательства), предназначенного для предоставления во владение и 

(или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего 

предпринимательства утвержден постановлением главы рабочего поселка 

(пгт) Прогресс от 14 апреля 2023 № 335, 

https://progress.amurobl.ru/pages/ekonomika/maloe-i-srednee-predprinimatelstvo-

ek/imushchestvennaya-podderzhka-predprinimatelyam/. Всего в Перечень 

включено 20 объектов муниципального имущества. 

Мероприятия, направленные на стимулирование новых 

предпринимательских инициатив за счет проведения образовательных и 
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других мероприятий, обеспечивающих возможности для поиска, отбора и 

обучения начинающих предпринимателей. 

В рамках рабочих встреч с субъектами предпринимательской 

деятельности доводится актуальная информация по мерам поддержки 

субъектам малого и среднего предпринимательства. 

За 2023 год проведено 4 заседания Совета по развитию малого и 

среднего предпринимательства при главе городского округа рабочий поселок 

(пгт) Прогресс с участием хозяйствующих субъектов городского округа 

рабочего поселка (пгт) Прогресс по актуальным вопросам 

предпринимательской деятельности, в том числе по вопросам налогового 

законодательства. В 2023 году при содействии администрации городского 

округа в рамках информационного взаимодействия с налоговой инспекцией 

для субъектов бизнеса проведены обучающие мероприятия: 

- по теме «Организация и порядок работы в условиях применения 

Единого налогового платежа и единого налогового счета»; 

- по теме «Особенности проведения контрольно-надзорных 

мероприятий в соответствии с федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ 

«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в РФ»; 

- по теме «Снижение административного давления на бизнес: 

Налоговый контроль (проверки, нарушения, меры профилактики, ККТ). 

На постоянной основе главой городского округа проводились встречи с 

предпринимателями городского округа, на котором обсуждались проблемные 

вопросы в сфере предпринимательской и инвестиционной деятельности, 

требующие оперативного решения. 

Организована информационная поддержка в рамках проведения 

обучающих мероприятий, проводимых Центром поддержки 

предпринимательства «Мой бизнес». 

Мероприятия, направленные на содействие развитию 

негосударственных (немуниципальных) социально ориентированных 

некоммерческих организаций (СОНКО). 

Участие социально ориентированных некоммерческих организаций 

(далее - СОНКО), не являющихся муниципальными учреждениями, на 

территории городского округа рабочий поселок (пгт) Прогресс 

осуществляется в рамках исполнения мероприятий, направленных на 

осуществление молодежной политики, развитие спорта, обеспечения 

социального обслуживания населения. 

Также в течение года общественные организации, в том числе НКО, 

принимали участие во всех мероприятиях, направленных на укрепление 
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гражданской идентичности, досугово-развлекательной деятельности, 

физкультурно-оздоровительной, творческой, социальной. 

Осуществляется публикация о деятельности СОНКО, 

благотворительной деятельности и добровольчестве в средствах массовой 

информации. 

Сотрудники администрации городского округа рабочий поселок 

принимают участие в проводимых правительством Амурской области 

мероприятиях (ВКС, круглые столы, семинары). 

На официальном сайте органов местного самоуправления городского 

округа в сети «Интернет» https://admprogress.ru/predpr/ размещается 

актуальная информация по вопросам предпринимательской деятельности, 

некоммерческих и иных общественных организаций. 

Мероприятия в отдельных отраслях (сферах) экономики городского 

округа. 

Оказание услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом 

по муниципальным маршрутам осуществляется на основании проведенного 

электронного аукциона на право осуществления перевозок по 

муниципальному маршруту № 1 «пгт Прогресс – пгт Новорайчихинск», 

заключен муниципальный контракт. 

Администрацией городского округа рабочего поселка (пгт) Прогресс 

проведен опрос населения городского округа для определения приоритетных 

проектов в сфере благоустройства городской среды, обсуждение 

общественных территорий по вопросам благоустройства осуществляется 

посредством анкетирования, опросом на официальном сайте органов 

местного самоуправления в сети «Интернет». 

Администрацией городского округа рабочий поселок (пгт) Прогресс 

проведен опрос населения городского округа для определения приоритетных 

проектов в сфере благоустройства городской среды, обсуждение 

общественных территорий по вопросам благоустройства осуществляется 

посредством анкетирования, опросом на официальном сайте органов 

местного самоуправления в сети «Интернет». 

В 2023 году 91 человек принял участие в обсуждении благоустройства 

общественной территории по ул. Советская, д. 26, 81 – в пользу сквера 

«Ручеёк». 

Актуальная информация в сфере благоустройства городской среды 

размещается на официальном сайте: 

https://progress.amurobl.ru/pages/gradostroitelnaya-deyatelnost/. 

Проведение мониторинга состояния конкурентной среды на рынках 

товаров, работ, услуг городского округа рабочий поселок (пгт) Прогресс. 
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Проведен мониторинг состояния конкуренции на товарных рынках 

городского округа, в том числе сбор и анализ данных об удовлетворенности 

потребителей качеством товаров и услуг. 

На официальном сайте органов местного самоуправления  

https://admprogress.ru/ в сети «Интернет» постоянно размещается актуальная 

информация о предоставлении муниципальных услуг, исполнении 

муниципальных функций, результатов работы и эффективности деятельности 

администрации городского округа рабочий поселок (пгт) Прогресс, 

информация о ходе реализации муниципальных программ, о реализации 

«Дорожных карт» по содействию развитию конкуренции, реализации 

Стандарта улучшения инвестиционного климата на территории городского 

округа. 

Также, с целью выявления ожиданий потребителей, получению 

обратной связи, размещается информация для населения городского округа 

по социальным вопросам, вопросам жизнеобеспечения населения городского 

округа, качества товаров и услуг на рынках городского округа рабочий 

поселок (пгт) Прогресс. 

Проведен мониторинг состояния конкуренции на товарных рынках 

городского округа, в том числе сбор и анализ данных об удовлетворенности 

потребителей качеством товаров и услуг. 

Учитывая сложную экономическую ситуацию, связанную с 

распространением коронавирусной инфекцией, специальной военной 

операцией в отчетном периоде и ограничительными мерами в различных 

отраслях экономики, показатели конкурентной среды характеризуют 

устойчивую ситуацию на товарных рынках городского округа. 

Организована система внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства. 

Положение об организации функционирования системы внутреннего 

обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства 

деятельности учреждения администрация рабочего поселка (пгт) Прогресс и 

его структурных подразделений (антимонопольного комплаенса) утверждено 

постановлением главы рабочего поселка (пгт) Прогресс от 25 сентября 2020 

№ 625 (в ред. от 18.02.2022 № 123). Также утверждены: 

– карта комплаенс-рисков (Распоряжение администрации рабочего поселка 

(пгт) Прогресс от 22.12.2021 № 426); 

– План мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства (Распоряжение администрации рабочего поселка (пгт) 

Прогресс от 22.12.2021 № 425); 

https://admprogress.ru/
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– ключевые показатели эффективности функционирования 

антимонопольного комплаенса (Распоряжение администрации рабочего 

поселка (пгт) Прогресс от 18.02.2022 № 80). 

Указанные документы размещены на официальном сайте 

администрации рабочего поселка (пгт) Прогресс в сети «Интернет» 

https://admprogress.ru/economics/442/. 

На основании Положения об антимонопольном комплаенсе проведена 

оценка значений ключевых показателей на предмет достижения результатов, 

по итогам которой, функционирование антимонопольного комплаенса 

признано результативным. 

Создание условий для обеспечения жителей поселка услугами 

связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания. 

На рынке услуг широкополосного доступа (далее - ШПД) на 

территории поселка осуществляют деятельность 2 оператора (провайдера) 

связи, предлагающие различные технологии предоставления услуг ШПД и 

тарифные планы по предоставлению услуг ШПД населению.  

Крупнейшими операторами рынка связи являются: ПАО «Ростелеком», 

ООО «ГТС», ПАО «Мегафон», ОАО «Вымпел-Коммуникации» (Beeline), 

Также население пользуется модемами «Билайн», «Мегафон», «МТС», 

«Йота». 

По состоянию на 01.01.2024 на территории рабочего поселка (пгт) 

Прогресс доля домохозяйств, имеющих возможность пользоваться услугами 

проводного или мобильного широкополосного доступа в информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» на скорости не менее 1 Мбит/сек, 

предоставляемыми не менее чем 2 операторами связи, составляет 100%. 

Услуги фиксированной (стационарной) связи осуществляет Амурский 

филиал междугородной и международной электрической связи ОАО 

«Ростелеком», услуги почтовой связи - управление Федеральной почтовой 

связи Амурской области – филиала ФГУП «Почта России». 

По состоянию на 1 января 2024 года в сфере розничной торговли на 

территории городского округа осуществляют деятельность 128 предприятий 

розничной торговли с торговой площадью 6,8 тыс.м
2
. Фактическая 

обеспеченность жителей поселка количеством торговых объектов выше 

расчетного норматива в 3,3 раза (39 единиц). 

Основная доля в товарообороте поселка приходится на частные 

предприятия розничной торговли, где трудится порядка 300 человек. 
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Реализация сельскохозяйственной продукции (овощи, фрукты, мясо, 

мясопродукты, яйцо) осуществляется в торговой зоне, выделено 44 торговых 

места. 

Для размещения НТО (лотков, автолавок) в предпраздничные дни 

(Масленица, День Победы, День поселка) выделяются места для торговли на 

центральной площади. Для организации сезонной торговли квасом, 

мороженым, бахчевыми культурами, цветами, елями и т.д. дополнительно 

выделено 25 торговых мест. 

Потребительский рынок товаров и услуг общественного питания на 

насчитывает 16 предприятий общественного питания, включая школьные 

столовые и буфеты, на 778 посадочных мест. 

Реализация мероприятий по содействию развития конкуренции на 

данном рынке направлена на сохранение сложившегося уровня 

конкурентных отношений. 

В структуре бытовых услуг поселка доминируют услуги по ремонту и 

строительству жилья, по ремонту и техническому обслуживанию легковых 

автомобилей (кузовные работы, ремонт), ремонту и пошиву обуви, швейных 

изделий, парикмахерские услуги. Всего в пгт Прогресс насчитывается 54 

организации, оказывающие бытовые услуги населению.  

Объекты бытового обслуживания 

 

Малый и средний бизнес играет большую роль в экономике 

муниципального образования. Согласно сведений «Единого реестра 

субъектов малого и среднего предпринимательства», размещенном на 

официальном сайте ФНС России http://www.nalog.ru/rn28 по итогам 2023 

года на территории рабочего поселка (пгт) Прогресс зарегистрировано 196 

субъектов малого и среднего предпринимательства – 101,6 % к уровню 

прошлого года, из них: 1 среднее предприятие, 7 малых предприятий и 188 

микропредприятий. 

по ремонту обуви; 2; 

4% 

по ремонту и пошиву 

швейных изделий; 5; 

9% 

по ремонту и 

техническому 

обслуживанию 
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радиоэлектронной 

аппаратуры; 7; 13% 
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33% 

фотоателье; 1; 2% 

ритуальные; 3; 6% 

прочие виды бытовых 

услуг; 3; 6% 

http://www.nalog.ru/rn28
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В 2023 году наметилась тенденция увеличения субъектов малого и 

среднего предпринимательства в части микропредприятий - индивидуальных 

предпринимателей. Это наблюдается впервые, со дня вступления в силу 

Закона Амурской области от 30.04.2020 № 522-03 «О введении на территории 

Амурской области специального налогового режима «Налог на 

профессиональный доход», когда субъекты бизнеса начали определять для 

себя оптимальную форму для ведения деятельности. 

В течение 2023года происходила активная регистрация физических 

лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями плательщиков 

«Налога на профессиональный доход» (самозанятые). В результате на 

01.01.2024 количество самозанятых составило 398 единиц, на 130 единиц 

(48,5%) больше, чем за аналогичный период 2022 года (на 01.01.2023 – 268, 

на 01.01.2022 – 152 единицы). 

Сложившаяся отраслевая структура распределения малых предприятий 

в муниципальном образовании свидетельствует о развитии 

предпринимательства преимущественно в сфере оптовой и розничной  

торговли (52,5 % процента). Привлекательность данной сферы объясняется, 

прежде всего, относительно быстрой окупаемости вложенных средств, 

стабильным потребительским спросом. 

Программа «Развитие субъектов малого и среднего 

предпринимательства в рабочем поселке (пгт) Прогресс» позволила 

сформировать комплексную систему финансовой, информационно-

консультационной и организационной поддержки субъектов 

предпринимательства. 

За отчетный период в рамках подпрограммы средства направлены на 

оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства, в том числе: 

на предоставление субсидий местным бюджетам на поддержку и развитие 

субъектов малого и среднего предпринимательства включая крестьянские 

(фермерские) хозяйства», в т. ч.: 

- предоставление поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимся 

индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный 

налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в части возмещения 

затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) 

развития и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг) 

субъектами малого и среднего предпринимательства 1077,7 тыс. рублей 

(1045,4 тыс. рублей из средств областного бюджета и 32,3 тыс. рублей из 

средств местного бюджета); 
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на оказание организационной поддержки 9,7 тыс. рублей. 

Получил поддержку 1 (один) субъект малого предпринимательства. 

В рамках организационной, имущественной, консультационной 

поддержки, проводились обучающие семинары для субъектов малого и 

среднего предпринимательства, организовывались и проводились конкурсы 

на лучшее новогоднее оформление предприятий потребительского рынка в 

сфере торговли, общественного питания и услуг, предоставлялось 

муниципальное имущество, обеспечивалось размещение муниципального 

заказа у СМП (94,8%),а также организовано: 

- оказание методической, организационно-консультационной помощи 

СМП, в том числе безработным гражданам в организации собственного дела, 

- проведение Советов по развитию малого и среднего 

предпринимательства, круглых столов, рабочих групп (проведено 12 

заседаний), в том числе проводились заседания рабочей группы по 

имущественной поддержке субъектов, где предприниматели активно 

принимают участие. 

- освещение мероприятий в СМИ, опубликовано 39 материалов, 

дополнительно размещалась информация в VK, OK, Telegram. Информацию 

о видах поддержки, о нововведениях в законодательстве администрация на 

регулярной основе доводит до бизнеса на заседаниях Совета 

предпринимателей и обсуждает предложения бизнеса по данным 

направлениям. 

- ярмарки-распродажи продовольственных и непродовольственных 

товаров (3 ярмарок), на постоянной основе проводятся сельскохозяйственные 

ярмарки выходного дня. 

В целях обеспечения решения задач подпрограммы «Обеспечение 

защиты прав потребителей на территории рабочего поселка (пгт) 

Прогресс» сформирован перечень мероприятий: 

‒ Рассмотрение обращений граждан и их консультирование по вопросам 

защиты прав потребителей (10 обращения в 2023 году). 

‒ Предоставление консультационной поддержки организациям и 

индивидуальным предпринимателям по вопросам обеспечения защиты прав 

потребителей.(4 консультации). 

‒ Организация и проведение семинаров, круглых столов с участием 

представителей малого и среднего предпринимательства рабочего поселка 

(пгт) Прогресс и представителями территориального отдела 

Роспотребнадзора по Амурской области, Федеральной налоговой службы. (3 

семинара). 
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‒ Публикация в средствах массовой информации информационно-

справочных материалов по вопросам защиты прав потребителей в различных 

сферах деятельности. (6 публикаций). 

‒ Осуществление мониторинга потребительских цен на 

продовольственные и непродовольственные товары. В муниципальном 

образовании в течение 2023 года еженедельно проводился сплошной 

мониторинг розничных цен на продовольственные товары первой 

необходимости (40 наименования) и промышленные товары (15 

наименований). 

Разработана и реализуется муниципальная программа «Развитие малых 

форм хозяйствования в сельском хозяйстве муниципального образования 

рабочий поселок (пгт) Прогресс». Субсидия на увеличение маточного 

поголовья КРС была предоставлена из местного бюджета одному 

получателю поддержки в размере 20 тысяч рублей. 

Дополнительные комментарии со стороны муниципального 

образования рабочий поселок (пгт) Прогресс («обратная связь») 

Реализация мероприятий Дорожной карты имеет специальное, 

системное и существенное значение для развития конкуренции на 

территории городского округа рабочий поселок (пгт) Прогресс. 

В 2023 году наилучшие результаты удовлетворенности качеством 

товаров и услуг (с оценкой «удовлетворены» и «скорее удовлетворены») 

отмечены по следующим видам деятельности: 

- рынок розничной торговли лекарственными препаратами – 93,9%; 

- рынок торговли продовольственными товарами в 

неспециализированных магазинах – 84,8%; 

- рынок ритуальных услуг – 75,8%. 

- рынок услуг дошкольного образования – 66,7 %; 

- рынок торговли моторным топливом (АЗС) – 66,7%; 

- рынок услуг дополнительного образования детей – 54,5 %; 

- рынок фитнес - услуг и спорта – 54,5%. 

Учитывая результаты анкетирования потребителей и 

предпринимателей поселка, следует отметить, что респонденты указывали 

ответы не на все вопросы, некоторые ответы несут противоречивую 

информацию. 

В целях содействия развитию конкуренции на территории городского 

округа рабочий поселок (пгт) Прогресс и достижения показателей требуется 

продолжить работу по реализации Дорожной карты 


