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ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ   ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
рабочего посёлка пгт Прогресс

РЕШЕНИЕ

9 апреля 2023 г.                                                                             № 40/167 - 4

Об опубликовании информационного сообщения о сроке и порядке представления  
в территориальную избирательную комиссию рабочего поселка (пгт) Прогресс предложений  

по кандидатурам для назначения в составы участковых избирательных комиссий №№ 2801 - 2810,
подлежащих формированию в 2023 году.

(пгт) Прогресс

Руководствуясь статьями 22, 27 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьями 17, 20 Закона Амурской 
области «О выборах депутатов Законодательного Собрания Амурской области», статьями 21, 24, Закона 
Амурской области «О выборах депутатов представительных органов и глав муниципальных образований в 
Амурской области» учитывая постановление избирательной комиссии Амурской области от 26.02.2021 № 
210/1411-6 «О единой нумерации избирательных участков на территории Амурской области», в соответ-
ствии с Методическими рекомендациями о порядке формирования территориальных, окружных и участ-
ковых избирательных комиссий, утвержденными постановлением Центральной избирательной комиссии 
Российской Федерации от 15.03.2023 № 111/863-8, Порядка формирования резерва составов участковых 
комиссий и назначения нового члена участковой комиссии резерва составов участковых комиссий, утвер-
жденным Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 05.12.2012 № 152/1137-6 (в ред. 
от 24.02.2021) территориальная избирательная комиссия рабочего поселка (пгт) Прогресс

 Решила: 
Опубликовать 21 апреля 2023 года информационное сообщение о сроке и порядке представления в тер-

риториальную избирательную комиссию рабочего поселка (пгт) Прогресс предложений по кандидатурам 
для назначения в составы участковых избирательных комиссий №№ 2801 - 2810, подлежащих формирова-
нию в 2023 году (далее – информационное сообщение) в газете «Наш Прогресс» и сетевом издании «Вест-
ник избирательной комиссии Амурской области» (прилагается).

Направить настоящее решение и информационное сообщение в представительный орган муниципаль-
ного образования, избирательную комиссию Амурской области для размещения на официальном сайте 
избирательной комиссии Амурской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя территориальной избиратель-
ной комиссии Бескровную О.Г.

Председатель избирательной комиссии                                           
О.Г. Бескровная

Секретарь избирательной комиссии                                           
Е.Н. Москвитина 

                                                                                                            
Приложение

                                                                                 утверждено решением                                                         
                                                                                     ТИК рабочего поселка (пгт) Прогресс

                                                                                              от 09.04.2023 г. № 40/166-4

Информационное сообщение
о приеме предложений по кандидатурам членов участковых избирательных комиссий  

с правом решающего голоса (в резерв составов участковых комиссий) 

Руководствуясь пунктами 4 и 51 статьи 27 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных 
прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», территориальная избирательная 
комиссия рабочего поселка (пгт) Прогресс  объявляет прием предложений по кандидатурам для назначения 
членов участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса (в резерв составов участковых 
комиссий) №№ 2801 - 2810.  

Прием документов осуществляется в течение 30 дней со дня опубликования настоящего сообщения с 21 
апреля по 20 мая 2023 года по адресу: 676790, Амурская область, (пгт) Прогресс, ул. Пушкина, д. 7, каб. 5, 
в рабочие дни с 09.00 до 18.00 часов, перерыв с 13.00 до 14.00 часов, телефон: 8(416 47) 4 56 38.

При внесении предложения (предложений)  по кандидатурам для назначения членов участковых изби-
рательных комиссий с правом решающего голоса (в резерв составов участковых комиссий), необходимо 
представить:

Для политических партий, их региональных отделений, иных структурных подразделений
1. Решение полномочного (руководящего или иного) органа политической партии либо регионального 

отделения, иного структурного подразделения политической партии о внесении предложения по кандида-
турам в состав избирательных комиссий, оформленное в соответствии с требованиями устава политиче-
ской партии.

2. Если предложение по кандидатурам вносит региональное отделение, иное структурное подразделение 
политической партии, а в уставе политической партии не предусмотрена возможность такого внесения, - 
решение органа политической партии, уполномоченного делегировать региональному отделению, иному 
структурному подразделению политической партии полномочия по внесению предложений по кандидату-
рам в состав избирательных комиссий о делегировании указанных полномочий, оформленное в соответст-
вии с требованиями устава.

Для иных общественных объединений
1. Нотариально удостоверенная или заверенная уполномоченным на то органом общественного объеди-

нения копия действующего устава общественного объединения.
2.  Решение полномочного (руководящего или иного) органа общественного объединения о внесении 

предложения по кандидатурам в состав избирательных комиссий, оформленное в соответствии с требо-
ваниями устава, либо решение по этому же вопросу полномочного (руководящего или иного) органа ре-
гионального отделения, иного структурного подразделения общественного объединения, наделенного в 
соответствии с уставом общественного объединения правом принимать такое решение от имени общест-
венного объединения.

3. Если предложение по кандидатурам вносит региональное отделение, иное структурное подразделение 
общественного объединения, а в уставе общественного объединения указанный в пункте 2 вопрос не уре-
гулирован, - решение органа общественного объединения, уполномоченного в соответствии с уставом об-
щественного объединения делегировать полномочия по внесению предложений по кандидатурам в состав 
избирательных комиссий, о делегировании таких полномочий и решение органа, которому делегированы 
эти полномочия, о внесении предложений в состав избирательных комиссий.

Для иных субъектов права внесения кандидатур в состав избирательных комиссий
Решение представительного органа муниципального образования, собрания избирателей по месту жи-

тельства, работы, службы, учебы.
Кроме того, субъектами права внесения предложений по кандидатурам должны быть представлены:

1. Две фотографии лица, предлагаемого в состав избирательной комиссии, размером 3 x 4 см (без уголка).
2. Письменное согласие гражданина Российской Федерации на его назначение в состав избирательной 

комиссии. 
3. Копия паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина Российской Федерации, содержа-

щего сведения о гражданстве и месте жительства лица, кандидатура которого предложена в состав избира-
тельной комиссии.

4. Копия документа (трудовой книжки1 либо справки с основного места работы) лица, кандидатура кото-
рого предложена в состав избирательной комиссии подтверждающего сведения об основном месте работы 
или службы, о занимаемой должности, а при отсутствии основного места работы или службы - копия до-
кумента, подтверждающего сведения о роде занятий, то есть о деятельности, приносящей ему доход, или 
о статусе неработающего лица (пенсионер, безработный, учащийся (с указанием наименования учебного 
заведения), домохозяйка (домохозяин), временно неработающий).

5. Копия документа, подтверждающего указанные в согласии гражданина Российской Федерации на его 
назначения в состав избирательной комиссии сведения об образовании и (или) квалификации.

Примечание. Документальным подтверждением статуса домохозяйки (домохозяина) может служить 
трудовая книжка с отметкой о последнем месте работы и соответствующее личное заявление с указанием 
статуса домохозяйки (домохозяина) либо только заявление.

Количественный состав участковых избирательных комиссий:

Номер участковой избирательной комиссии Количество членов участковой избирательной комиссии  
с правом решающего голоса

2801 5 (пять)
2802 5 (пять)
2803 7 (семь)
2804 7(семь)
2805 5 (пять)
2806 9 (девять)
2807 11 (одиннадцать)
2808 11(одиннадцать)
2809 9 (девять)
2810 6 (шесть)

Заседание территориальной избирательной комиссии рабочего поселка (пгт) Прогресс по формированию 
участковых избирательных комиссий рабочего поселка (пгт) Прогресс  планируется  25 - 26 мая 2023 года 
по адресу: (пгт) Прогресс, ул. Пушкина, 7, 1 этаж, кабинет № 2А.
По всем вопросам обращаться по телефону 8 (416 47) 4-56-38  
___________________
1  Сведения о трудовой деятельности могут быть представлены работников по формам и в порядке утвер-
жденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 ноября 2022 
года № 713н «Об утверждении формы сведений о трудовой деятельности, предоставляемой работнику ра-
ботодателем, формы представления сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Фон-
да пенсионного и социального страхования Российской Федерации и порядка их заполнения».

Российская Федерация
Амурская область

АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА  (ПГТ) ПРОГРЕСС

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14     апреля    2023 г.                                                                                № 339                        
пгт Прогресс

О системе оплаты труда работников органа местного самоуправления
 по должностям, не отнесённым к  муниципальным должностям и 

должностям муниципальной службы 

В целях упорядочения оплаты труда работников органа местного самоуправления по должностям, не 
отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, а также соблюдения 
единства условий оплаты труда работников органов местного самоуправления и органов государственной 
власти Амурской области

п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемые:
1) Положение об установлении системы оплаты труда работников органа местного самоуправления по 

должностям, не отнесённым к  муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (при-
ложение N 1);

2) рекомендуемые размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работников органа местного 
самоуправления по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и  должностям муници-
пальной службы 

(приложение N 2).
2. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 

по социальным вопросам – начальника отдела образования Шерстюк Т.В.

Исполняющий обязанности главы
рабочего посёлка (пгт) Прогресс                                                     

А.А. Филоненко

Приложение
к постановлению главы

рабочего посёлка (пгт) прогресс
от «14 » апреля   2023г. №   339

ПОЛОЖЕНИЕ
Об установлении системы оплаты труда работников органа местного самоуправления по должно-

стям, не отнесённым к  муниципальным должностям и должностям муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  
постановлением главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс от 25.06.2021 г. № 406 «Об утверждении Положе-
ния об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казён-
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ных учреждений» и носит примерный рекомендательный характер для разработки положений  об оплате 
труда.

1.2. Системы оплаты труда работников органа местного самоуправления по должностям, не отнесённым 
к  муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (далее - работники), включая разме-
ры окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанав-
ливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 
с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содер-
жащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами области, а также 
настоящим Положением.

Положения об оплате труда работников утверждаются постановлением главы рабочего посёлка (пгт) 
Прогресс.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада, ставки заработной платы работника, выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
При изменении систем оплаты труда заработная плата работника (без учета премий и иных стимулиру-

ющих выплат) не может быть меньше заработной платы, которую работник получал до изменения систем 
оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

1.5. Минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом.
В случае установления на территории  Амурской области региональным соглашением между Правитель-

ством области, объединением профсоюзов и объединением работодателей размера минимальной заработ-
ной платы оплата труда работников не может быть ниже регионального размера минимальной заработной 
платы.

2. Основные условия оплаты труда

2.1. Размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем исполнительного орга-
на местного самоуправления на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалифика-
ции, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профес-
сиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2. Рекомендуемые размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работников утверждаются 
постановлением  главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом Перечня видов выплат компенса-
ционного характера согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. При этом 

установленные работнику в соответствии с трудовым законодательством размеры повышенной оплаты тру-
да на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены без обеспечения на 
рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий 
труда или заключением государственной экспертизы условий труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, размер которой устанавливается работникам в соответствии со статьей 
151 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) повышенная оплата за работу в ночное время. Каждый час работы в ночное время в соответствии со 
статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации оплачивается в повышенном размере по сравнению с 
работой в нормальных условиях. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 
(20 процентов) установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. N 554 
«О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»;

в) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
г) оплата сверхурочной работы;
3) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, определенном 

постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. N 573 «О предоставлении 
социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотруд-
никам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

4) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, 
процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера, в южных районах Дальнего Востока).

Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок к заработной плате за стаж рабо-
ты в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока устанав-
ливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Амурской области, а условия их 
применения - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Решение о введении соответствующих выплат компенсационного характера принимается с учетом 
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.4. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении (за исключением 
районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в местностях, прирав-
ненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока), применяются к окладу, ставке 
заработной платы.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Размеры и условия осуществления работникам выплат стимулирующего характера устанавливаются 
с учетом разрабатываемых в  исполнительном органе местного самоуправления показателей и критериев 
оценки эффективности труда работников.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование ра-
ботника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом Перечня видов выплат стимулирующего 
характера согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам осуществляются в пределах фонда оплаты труда 
работников, ежегодно утверждаемого в установленном порядке, и подразделяются на следующие виды:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
В целях поощрения за интенсивность и высокие результаты работы работникам устанавливается еже-

месячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее - надбавка за интенсивность).
Надбавка за интенсивность устанавливается работникам на календарный год (ежегодно).
Основными критериями для установления надбавки за интенсивность могут служить:
а) напряженность работы по соответствующей должности (профессии) работника;
б) участие в выполнении важных работ и мероприятий;
в) обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы автотранспортных средств, а также 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения.
Надбавка за интенсивность устанавливается работнику в размере до 50 процентов к окладу, ставке за-

работной плате в месяц на основании приказа руководителя исполнительного органа местного самоуправ-
ления.

Размер надбавки за интенсивность может быть изменен в течение календарного года приказом руководи-
теля с указанием причин, послуживших основанием для принятия такого решения;

2) выплаты за качество выполняемых работ.
За качественное выполнение должностных (профессиональных) обязанностей работникам устанавлива-

ется ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ (далее - надбавка за качество) в размере до 30 
процентов к окладу, ставке заработной платы.

Конкретные размеры надбавки за качество работникам устанавливаются приказом руководителя испол-
нительного органа местного самоуправления:

а) при соблюдении установленных сроков выполнения работ (оказании услуг);
б) качественной подготовке и обеспечении рабочего процесса.
Изменение размера надбавки за качество устанавливается приказом руководителя с указанием конкрет-

ных причин.
В целях стимулирования водителей автомобилей к качественному результату труда путем повышения 

профессиональной квалификации им может устанавливаться ежемесячная надбавка за классность: водите-
лям 2-го класса - 10 процентов оклада и водителям 1-го класса - 25 процентов оклада;

3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работникам устанавливается ежемесячная над-

бавка к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет) в следующих 
размерах:

Стаж работы Проценты
От 1 до 5лет 10

От 5 до 10 лет 15
От 10 до 15 лет 20

Свыше 15 30

Надбавка за выслугу лет устанавливается на основании приказа руководителя исполнительного органа 
местного самоуправления.

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, устанавлива-
ется руководителем  исполнительного органа местного самоуправления;

4) премиальные выплаты по итогам работы (далее - премии).
Премии устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников в своевремен-

ном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышении уровня ответственности за их 
выполнение по итогам работы за месяц.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников, позволяющие оценить результатив-
ность их работы, устанавливаются руководителем исполнительного органа местного самоуправления.

Основными показателями для выплаты премии могут служить:
а) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответству-

ющем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
б) достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
в) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
Размер премии устанавливается в процентном отношении к окладу, ставке заработной платы работника.
Руководитель государственного органа области вправе повысить установленный размер премии работ-

никам по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оператив-
ность и качественный результат труда.

Премия максимальными размерами не ограничивается.
Выплаты премии производятся по решению руководителя  исполнительного органа местного самоуправ-

ления пределах фонда оплаты труда работников.
Премии выплачиваются за фактически отработанное время;
5) выплаты за наличие ученой степени, почетных званий.
По решению руководителя исполнительного органа местного самоуправления для работников, которым 

присвоена ученая степень (кандидата, доктора наук) или почетное звание и работающих по соответствую-
щему профилю, может быть установлена надбавка за наличие ученой степени, почетных званий.

5. Порядок и условия установления иных выплат

 Работникам выплачивается материальная помощь (единовременная выплата) при предоставлении еже-
годного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере до  одного оклада, ставки заработной платы.

Материальная помощь (единовременная выплата) выплачивается работнику по письменному заявлению 
один раз в течение календарного года при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо его 
части, при этом количество дней суммарно использованного в календарном году или предоставляемого 
отпуска должно быть не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи (единовременной выплаты) осуществляется на основании приказа руко-
водителя исполнительного органа местного самоуправления.

Материальная помощь (единовременная выплата) включается в расчет средней заработной платы и учи-
тывается при начислении районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.
6.2. Оказание материальной помощи работникам производится при наличии экономии средств фонда 

оплаты труда и при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов, ставок 
заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.3. Материальная помощь работникам по их заявлениям, составленным в произвольной письменной 
форме, может быть выплачена в следующих случаях:

1) тяжелое материальное положение работника в связи с утратой или повреждением имущества в резуль-
тате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем 
водоснабжения, отопления и др.) (при наличии подтверждающих документов) - в размере, определяемом 
руководителем исполнительного органа местного самоуправления;

2) смерть близких родственников (родители, дети, супруг (супруга), родные братья, сестры) (при на-
личии подтверждающих документов и при условии обращения за получением материальной помощи не 
позднее 6 месяцев со дня смерти близкого родственника) - в размере не более 10000 рублей;

3) рождение ребенка у работника (при наличии подтверждающих документов и при условии обращения 
за получением материальной помощи не позднее 6 месяцев со дня рождения ребенка) - в размере не более 
10000 рублей;

4) регистрация брака работника (при наличии подтверждающих документов и при условии обращения 
за получением материальной помощи не позднее 6 месяцев со дня регистрации брака) - в размере не более 
10000 рублей;

5) лечение работника, его близких родственников (родители, дети, супруг (супруга), родные братья, се-
стры), требующее приобретения дорогостоящих лекарственных средств (при наличии подтверждающих 
документов), - в размере, определяемом руководителем  исполнительного органа местного самоуправления.

6.4. Порядок оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, 
принимаемом исполнительным органом местного самоуправления, или в коллективном договоре.

Размер материальной помощи определяется приказом руководителя исполнительного органа местного 
самоуправления.

6.5. В случае образования экономии по фонду оплаты труда работнику могут выплачиваться единовре-
менные выплаты, не входящие в систему оплаты труда, в следующих размерах:

1) в случае юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) - до 
10000 рублей;

2) к Дню защитника Отечества - 23 февраля, к Международному женскому дню - 8 марта, профессио-
нальным праздникам, установленным законодательством Российской Федерации, - в размере, определяе-
мом руководителем исполнительного органа местного самоуправления;

3) в связи с награждением государственными и (или) ведомственными наградами, присуждением почет-
ных званий - до 5000 рублей;

4) при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой - до 5000 рублей;
5) в случае увольнения в связи с выходом на пенсию - до 3000 рублей.
6) по итогам отчётного месяца, квартала, года – в размере до трёх должностных окладов;
 Единовременное  денежное поощрение  по итогам отчётного месяца, квартала, года может устанавли-

ваться в суммарном выражении при этом максимальными значениями не ограничивается, районный коэф-
фициент и надбавка за работу в южных районах Амурской области на установленную сумму не начисля-
ется.

Решение о единовременной выплате работникам принимает руководитель исполнительного органа мест-
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ного самоуправления в пределах общей экономии фонда оплаты труда работников.
6.6. Материальная помощь и единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, не вклю-

чаются в расчет средней заработной платы и не учитываются при начислении районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера, в южных районах Дальнего Востока.

6.7. Годовой фонд оплаты труда работников определяется исходя из объема денежных средств, направ-
ляемых на выплаты (в расчете на год):

1) окладов, ставок заработной платы, - в размере 12 окладов, ставок заработной платы;
2) материальной помощи (единовременной выплаты) при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска, - в размере 1 оклада, ставки заработной платы;
3) компенсационного характера за работу:
а) в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, - из расчета среднемесячных расходов по 

учетным данным текущего года;
б) со сведениями, составляющими государственную тайну, - в установленном размере на день формиро-

вания годового фонда оплаты труда работников.
В расчет годового фонда оплаты труда работников не включаются суммы, выплаченные за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым до-
говором, и другие выплаты компенсационного характера, выплачиваемые за счет экономии годового фонда 
оплаты труда работников;

4) стимулирующего характера:
а) ежемесячная надбавка за интенсивность в размере 2,5 оклада, ставок заработной платы;
б) надбавка за качество - в размере 2,5 оклада, ставок заработной платы;
в) надбавка за выслугу лет - в размере 3,5 окладов, ставок заработной платы;
5) премий - в размере 3 окладов, ставок заработной платы.
6.8. Фонд оплаты труда формируется с учетом размеров районного коэффициента, процентных надба-

вок за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока, 
определенных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской 
области.

6.9. Фонд оплаты труда подлежит перерасчету в случаях:
1) увеличения (индексации) заработной платы работников в размерах и сроки, установленные постанов-

лением главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс. При увеличении (индексации) окладов, ставок заработной 
платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения;

2) изменения штатных расписаний (численности работников).

Приложение N 1
к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ
ВИДОВ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных 

к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области).
Приложение N 2

к Положению
ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
2. Выплаты за качество выполняемых работ.
3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
4. Премиальные выплаты по итогам работы.
5. Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий.

Приложение№1
к постановлению главы

рабочего посёлка (пгт) прогресс
от «___»_________ 2023г. №____

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ
МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОРГАНА МЕСТ-
НОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПО ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ОТНЕСЁННЫМ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ 

ДОЛЖНОСТЯМ И ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Рекомендуемые размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работников, занимающих 
должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответст-
вующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих»:

Квалификационный уровень ПКГ

Рекомендуемый 
размер 

минимального 
оклада, ставки 

заработной платы, 
рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень:
архивариус, делопроизводитель 7925

2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное наименование «старший» <*>
8200

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень:
инспектор по контролю за исполнением поручений, секретарь руководителя 8500

2 квалификационный уровень:
заведующий архивом, заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий 

хозяйством
9350

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень:
инженер-программист (программист), инспектор фонда, специалист по кадрам, 

специалист по защите информации, бухгалтер
11200

3 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться 1 внутридолжностная категория
12000

4 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
13000

5 квалификационный уровень:
главные специалисты: в отделах, отделениях 17000

--------------------------------
<*> Применение должностного наименования «старший» возможно при условии, если работник наряду с 
выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство под-

чиненными ему исполнителями или на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком 
работы. Для должностей специалистов, по которым предусматриваются квалификационные категории, 
должностное наименование «старший» не применяется.

2. Рекомендуемые размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), рекомендуется устанавливать 
в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квали-
фикационным справочником работ и профессий рабочих и приказом Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

Квалификационный уровень ПКГ
Рекомендуемый размер 
минимального оклада, 

ставки заработной платы, 
рублей

Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» <*>
1 квалификационный уровень:
профессии рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов, в том числе: рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий, гардеробщик, дворник, сторож 
(вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий

9095

Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» <*>
1 квалификационный уровень:
профессии рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено 
присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов, в том числе: машинист (кочегар) 
котельной, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 
водитель автомобиля

10325

--------------------------------
<*> Разряд выполняемых работ определяется в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и профессий рабочих и тарифно-квалификаци-
онными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденны-
ми постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г.  
N 31.

Российская Федерация
Амурская область

АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА  (ПГТ) ПРОГРЕСС

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14      апреля      2023 г.                                                                       № 340                        
пгт Прогресс

Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованной
бухгалтерии отдела образования рабочего посёлка (пгт) Прогресс

В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением об установле-
нии систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений, 
утверждённым постановлением главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс от 25.06.2021 г. № 406, Положением 
об установлении системы оплаты труда работников органа местного самоуправления по должностям, не от-
несённым к  муниципальным должностям и должностям муниципальной службы администрации рабочего 
посёлка (пгт) Прогресс.

п о с т а н о в л я ю:
Утвердить Положение об оплате труда работников централизованной бухгалтерии отдела образования 

рабочего посёлка (пгт) Прогресс (приложение).
Считать утратившим силу постановление главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс от 06.04.2011г. № 192 

«Об утверждении положения об оплате труда работников централизованной бухгалтерии», постановления 
главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс « О внесении изменений в постановление главы рабочего посёлка 
(пгт) Прогресс от 06.04.2011г. № 192» от 13.09.2012г. № 837, от 02.10. 2012г. № 916, от 03.10.2013г. № 1314, 
от 30.12.2015г. № 922, от 23.03.2018г. № 253, от 04.06.2018г. № 519,  от 25.06.2018 г. № 651,  от 29.01.2019 
г. № 78, от 18.07.2019 г. № 589, от 18.09.2019г. № 777, от 22.09.2020г. № 614,  от 19.02.2021г. № 134, от 
10.03.2022г. № 206, от 20.10.2022г. № 896,  от 24.10.2022г. № 904, 09.06.2022г. № 49,от 27.12.2022г. № 1114, 
от  09.06.2022г. № 494.

 Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального  опубликования в средствах массо-
вой информации и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2023года.

Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
по социальным вопросам – начальника отдела образования Шерстюк Т.В.

Исполняющий обязанности главы
рабочего посёлка (пгт) Прогресс                                                

А.А. Филоненко

Приложение
к постановлению главы

рабочего посёлка (пгт) прогресс
от «14 »  апреля   2023г. №  340

ПОЛОЖЕНИЕ 
 об оплате труда работников централизованной бухгалтерии отдела образования  

рабочего посёлка (пгт) Прогресс 

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников централизованной бухгалтерии отдела образования рабочего 

посёлка (пгт) Прогресс (далее по тексту - Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда ра-
ботников централизованной бухгалтерии отдела образования рабочего посёлка (пгт) Прогресс.

1.2. Оплата работников централизованной бухгалтерии отдела образования рабочего посёлка (пгт) Про-
гресс (далее по тексту - работники), осуществляется за счет средств  местного бюджета  рабочего посёлка 
(пгт) Прогресс.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада, ставки заработной платы работника, выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
При изменении систем оплаты труда заработная плата работника (без учета премий и иных стимулиру-

ющих выплат) не может быть меньше заработной платы, которую работник получал до изменения систем 
оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

1.5. Минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом.
  В случае установления на территории  Амурской области региональным соглашением между Пра-

вительством области, объединением профсоюзов и объединением работодателей размера минимальной 
заработной платы оплата труда работников не может быть ниже регионального размера минимальной за-
работной платы.
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2. Оплата труда работников централизованной бухгалтерии отдела образования рабочего посёлка (пгт) 
Прогресс

2.1. Оплата труда работников состоит из:
должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад);
выплат стимулирующего характера;
выплат компенсационного характера;
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
материальной помощи;
иных выплат.
2.2. На должностной оклад и все иные выплаты работникам , начисляется районный коэффициент.

3.Размеры должностных окладов работников централизованной бухгалтерии отдела образования рабо-
чего посёлка (пгт) Прогресс

3.1. Размеры окладов, ставок заработной платы  работников устанавливаются начальником отдела обра-
зования на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходи-
мы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалифика-
ционных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.2. Рекомендуемые размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работников утверждаются 
постановлением  главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс.

3.3. Должностные оклады работников, устанавливаются в следующих размерах (таблица 3.1):
Таблица 3.1

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
по профессионально – квалификационным группам и квалификационным уровням работников центра-

лизованной бухгалтерии отдела образования рабочего посёлка (пгт) Прогресс

Квалификационный уровень Должности, отнесённые  
к квалификационным уровням

Размер оклада 
(должностного  

оклада) руб.

Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 247н)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень Бухгалтер 11088

2 квалификационный уровень Бухгалтер 2 категории 11704

3 квалификационный уровень Бухгалтер 1 категории 12320

4 квалификационный уровень Ведущий экономист 13545

5 квалификационный уровень
Главный бухгалтер 18223

Заместитель главного бухгалтера 14239

Общеотраслевые профессии рабочих
(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н)

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1квалификационный уровень
Уборщик служебных помещений, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3 
разряда, сторож, дворник.

9025

Размеры окладов  (должностных окладов) работников,  
не вошедших в профессиональные квалификационные группы

Специалист в сфере закупок 12320

Ведущий специалист по юридическим вопросам 13545

4. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

4.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. При этом 

установленные работнику в соответствии с трудовым законодательством размеры повышенной оплаты тру-
да на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены без обеспечения на 
рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий 
труда или заключением государственной экспертизы условий труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, размер которой устанавливается работникам в соответствии со статьей 
151 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
в) оплата сверхурочной работы;
4) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, 

процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера, в южных районах Дальнего Востока).

Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок к заработной плате за стаж рабо-
ты в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока устанав-
ливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Амурской области, а условия их 
применения - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Решение о введении соответствующих выплат компенсационного характера принимается с учетом 
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении (за исключением 
районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в местностях, прирав-
ненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока), применяются к окладу, ставке 
заработной платы.

5. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование ра-
ботника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.2. Выплаты стимулирующего характера работникам осуществляются в пределах фонда оплаты труда 
работников, ежегодно утверждаемого в установленном порядке, и подразделяются на следующие виды:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
В целях поощрения за интенсивность и высокие результаты работы работникам устанавливается еже-

месячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее - надбавка за интенсивность).
Надбавка за интенсивность устанавливается работникам на календарный год (ежегодно).
Основными критериями для установления надбавки за интенсивность  служат:
а) напряженность работы по соответствующей должности (профессии) работника;
б) участие в выполнении важных работ и мероприятий;
в) обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы автотранспортных средств, а также 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения.
Надбавка за интенсивность устанавливается работнику в размере до 50 процентов к окладу, ставке зара-

ботной плате в месяц на основании приказа  начальника отдела образования.
Размер надбавки за интенсивность может быть изменен в течение календарного года приказом руководи-

теля с указанием причин, послуживших основанием для принятия такого решения;
2) выплаты за качество выполняемых работ.
За качественное выполнение должностных (профессиональных) обязанностей работникам устанавлива-

ется ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ (далее - надбавка за качество) в размере до 30 
процентов к окладу, ставке заработной платы.

Конкретные размеры надбавки за качество работникам устанавливаются приказом начальника отдела 
образования:

а) при соблюдении установленных сроков выполнения работ (оказании услуг);
б) качественной подготовке и обеспечении рабочего процесса.
Изменение размера надбавки за качество устанавливается приказом руководителя с указанием конкрет-

ных причин.
4) выплаты за наличие ученой степени, почетных званий.
По решению  начальника отдела образования для работников, которым присвоена ученая степень (кан-

дидата, доктора наук) или почетное звание и работающих по соответствующему профилю, может быть 
установлена надбавка за наличие ученой степени, почетных званий.

6. Порядок и условия установления иных выплат

 Работникам, относящимся к  категории руководителей, специалистов и служащих выплачивается еди-
новременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере 0,5  
должностного оклада.

Единовременная выплата выплачивается работнику по письменному заявлению один раз в течение ка-
лендарного года при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо его части, при этом количе-
ство дней суммарно использованного в календарном году или предоставляемого отпуска должно быть не 
менее 14 календарных дней.

Выплата Единовременной выплаты осуществляется на основании приказа начальника отдела образова-
ния.

Единовременная выплата включается в расчет средней заработной платы и учитывается при начислении 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, прирав-
ненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.
7.2. Оказание материальной помощи работникам производится при наличии экономии средств фонда 

оплаты труда и при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов, ставок 
заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.3. Материальная помощь работникам по их заявлениям, составленным в произвольной письменной 
форме, может быть выплачена в следующих случаях:

1) тяжелое материальное положение работника в связи с утратой или повреждением имущества в резуль-
тате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем 
водоснабжения, отопления и др.) (при наличии подтверждающих документов) - в размере, определяемом 
начальником отдела образования;

2) смерть близких родственников (родители, дети, супруг (супруга), родные братья, сестры) (при на-
личии подтверждающих документов и при условии обращения за получением материальной помощи не 
позднее 6 месяцев со дня смерти близкого родственника) - в размере не более 10000 рублей;

3) рождение ребенка у работника (при наличии подтверждающих документов и при условии обращения 
за получением материальной помощи не позднее 6 месяцев со дня рождения ребенка) - в размере не более 
10000 рублей;

4) регистрация брака работника (при наличии подтверждающих документов и при условии обращения 
за получением материальной помощи не позднее 6 месяцев со дня регистрации брака) - в размере не более 
10000 рублей;

5) лечение работника, его близких родственников (родители, дети, супруг (супруга), родные братья, се-
стры), требующее приобретения дорогостоящих лекарственных средств (при наличии подтверждающих 
документов), - в размере, определяемом начальником отдела образования.

 7.4. В случае образования экономии по фонду оплаты труда работнику могут выплачиваться единовре-
менные выплаты, не входящие в систему оплаты труда, в следующих размерах:

1) в случае юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) - до 
10000 рублей;

2) к Дню защитника Отечества - 23 февраля, к Международному женскому дню - 8 марта, профессио-
нальным праздникам, установленным законодательством Российской Федерации, - в размере, определяе-
мом начальником отдела образования;

3) в связи с награждением государственными и (или) ведомственными наградами, присуждением почет-
ных званий - до 5000 рублей;

4) при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой - до 5000 рублей;
5) в случае увольнения в связи с выходом на пенсию - до 3000 рублей.
6) по итогам отчётного месяца, квартала, года – в размере до трёх должностных окладов;
 Единовременное  денежное поощрение  по итогам отчётного месяца, квартала, года может устанавли-

ваться в суммарном выражении при этом максимальными значениями не ограничивается, районный коэф-
фициент и надбавка за работу в южных районах Амурской области на установленную сумму не начисля-
ется.

Решение о единовременной выплате работникам принимает начальник отдела образования в пределах 
общей экономии фонда оплаты труда работников.

7.5. Материальная помощь и единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, не вклю-
чаются в расчет средней заработной платы и не учитываются при начислении районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера, в южных районах Дальнего Востока.

7.6. Годовой фонд оплаты труда работников определяется исходя из объема денежных средств, направ-
ляемых на выплаты (в расчете на год):

1) окладов, ставок заработной платы, - в размере 12 окладов;
2) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, - в размере 0,5 

оклада руководителей, специалистов и служащих;
3) компенсационного характера за работу:
В расчет годового фонда оплаты труда работников не включаются суммы, выплаченные за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым до-
говором, и другие выплаты компенсационного характера, выплачиваемые за счет экономии годового фонда 
оплаты труда работников;

4) стимулирующего характера:
а) ежемесячная надбавка за интенсивность в размере 6 оклада;
б) надбавка за качество - в размере 3,6 оклада;
7.7. Фонд оплаты труда формируется с учетом размеров районного коэффициента, процентных надба-

вок за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока, 
определенных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской 
области.

7.8. Фонд оплаты труда подлежит перерасчету в случаях:
1) увеличения (индексации) заработной платы работников в размерах и сроки, установленные постанов-

лением главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс. При увеличении (индексации) окладов, ставок заработной 
платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения;

2) изменения штатных расписаний (численности работников).
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Продолжение на след. стр.

Российская Федерация
Амурская область

АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА  (ПГТ) ПРОГРЕСС

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 апреля   2023 г.                                                                              №  341                        
пгт Прогресс

Об утверждении Положения об оплате труда работников методического
кабинета отдела образования рабочего посёлка (пгт) Прогресс

В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением об установле-
нии систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений, 
утверждённым постановлением главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс от 25.06.2021 г. № 406, Положением 
об установлении системы оплаты труда работников органа местного самоуправления по должностям, не от-
несённым к  муниципальным должностям и должностям муниципальной службы администрации рабочего 
посёлка (пгт) Прогресс.

п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников методического кабинета отдела образования рабо-

чего посёлка (пгт) Прогресс (приложение).
2. Считать утратившим силу постановление главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс от  13.09.2012г. № 

835 «Об утверждении положения об оплате труда работников методического кабинета отдела образова-
ния», постановления главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс « О внесении изменений в постановление гла-
вы рабочего посёлка (пгт) Прогресс от 13.09.2012г. № 835» от 02.10.2012г. № 919, от 03.10. 2013г. № 1315, 
от 23.18.2013г. № 251, от 29.01.2019г. № 77, от 18.07.2019г. № 588, от 20.05.2022г. № 207,  от 24.10.2022 г. 
№ 903.  

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального  опубликования в средствах мас-
совой информации и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2023года.

4. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
по социальным вопросам – начальника отдела образования Шерстюк Т.В.

Исполняющий обязанности главы
рабочего посёлка (пгт)                                                               

А.А. Филоненко                                                    

Приложение
к постановлению главы

рабочего посёлка (пгт) прогресс
от «14 »  апреля 2023г. №   341   

Положение
 об оплате труда работников методического кабинета отдела образования  

рабочего посёлка (пгт) Прогресс

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников методического кабинета отдела образования рабочего посёл-

ка (пгт) Прогресс (далее по тексту - Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда работников 
методического кабинета отдела образования рабочего посёлка (пгт) Прогресс.

1.2. Оплата работников методического кабинета отдела образования рабочего посёлка (пгт) Прогресс 
(далее по тексту - работники), осуществляется за счет средств  местного бюджета  рабочего посёлка (пгт) 
Прогресс.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада, ставки заработной платы работника, выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
При изменении систем оплаты труда заработная плата работника (без учета премий и иных стимулиру-

ющих выплат) не может быть меньше заработной платы, которую работник получал до изменения систем 
оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

1.5. Минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом.
  В случае установления на территории  Амурской области региональным соглашением между Пра-

вительством области, объединением профсоюзов и объединением работодателей размера минимальной 
заработной платы оплата труда работников не может быть ниже регионального размера минимальной за-
работной платы.

2. Оплата труда работников методического кабинета отдела образования рабочего посёлка (пгт) Прогресс

2.1. Оплата труда работников состоит из:
должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад);
выплат стимулирующего характера;
выплат компенсационного характера;
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
материальной помощи;
иных выплат.
2.2. На должностной оклад и все иные выплаты работникам , начисляется районный коэффициент.

3.Размеры должностных окладов работников методического кабинета отдела образования рабочего по-
сёлка (пгт) Прогресс

3.1. Размеры окладов, ставок заработной платы  работников устанавливаются начальником отдела обра-
зования на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходи-
мы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалифика-
ционных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.2. Рекомендуемые размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работников утверждаются 
постановлением  главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс.

3.3. Должностные оклады работников, устанавливаются в следующих размерах (таблица 3.1):
Таблица 3.1

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
по должностям работников, не вошедших в профессиональные квалификационные группы методического 

кабинета отдела образования рабочего посёлка (пгт) Прогресс

Специалист по методической работе 12320

Системный администратор 9689

4. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

4.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. При этом 

установленные работнику в соответствии с трудовым законодательством размеры повышенной оплаты тру-
да на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены без обеспечения на 
рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий 
труда или заключением государственной экспертизы условий труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 
работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, размер которой устанавливается работникам в соответствии со статьей 
151 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
в) оплата сверхурочной работы;
4) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, 

процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера, в южных районах Дальнего Востока).

Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок к заработной плате за стаж рабо-
ты в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока устанав-
ливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Амурской области, а условия их 
применения - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Решение о введении соответствующих выплат компенсационного характера принимается с учетом 
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении (за исключением 
районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в местностях, прирав-
ненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока), применяются к окладу, ставке 
заработной платы.

5. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование ра-
ботника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.2. Выплаты стимулирующего характера работникам осуществляются в пределах фонда оплаты труда 
работников, ежегодно утверждаемого в установленном порядке, и подразделяются на следующие виды:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
В целях поощрения за интенсивность и высокие результаты работы работникам устанавливается еже-

месячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее - надбавка за интенсивность).
Надбавка за интенсивность устанавливается работникам на календарный год (ежегодно).
Основными критериями для установления надбавки за интенсивность  служат:
а) напряженность работы по соответствующей должности (профессии) работника;
б) участие в выполнении важных работ и мероприятий;
в) обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы автотранспортных средств, а также 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения.
Надбавка за интенсивность устанавливается работнику в размере до 50 процентов к окладу, ставке зара-

ботной плате в месяц на основании приказа  начальника отдела образования.
Размер надбавки за интенсивность может быть изменен в течение календарного года приказом руководи-

теля с указанием причин, послуживших основанием для принятия такого решения;
2) выплаты за качество выполняемых работ.
За качественное выполнение должностных (профессиональных) обязанностей работникам устанавлива-

ется ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ (далее - надбавка за качество) в размере до 30 
процентов к окладу, ставке заработной платы.

Конкретные размеры надбавки за качество работникам устанавливаются приказом начальника отдела 
образования:

а) при соблюдении установленных сроков выполнения работ (оказании услуг);
б) качественной подготовке и обеспечении рабочего процесса.
Изменение размера надбавки за качество устанавливается приказом руководителя с указанием конкрет-

ных причин.
4) выплаты за наличие ученой степени, почетных званий.
По решению  начальника отдела образования для работников, которым присвоена ученая степень (кан-

дидата, доктора наук) или почетное звание и работающих по соответствующему профилю, может быть 
установлена надбавка за наличие ученой степени, почетных званий.

6. Порядок и условия установления иных выплат

 Работникам по должности специалист по методической работе выплачивается единовременная выплата 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере 0,5  должностного оклада.

Единовременная выплата выплачивается работнику по письменному заявлению один раз в течение ка-
лендарного года при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо его части, при этом количе-
ство дней суммарно использованного в календарном году или предоставляемого отпуска должно быть не 
менее 14 календарных дней.

Выплата Единовременной выплаты осуществляется на основании приказа начальника отдела образова-
ния.

Единовременная выплата включается в расчет средней заработной платы и учитывается при начислении 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, прирав-
ненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.
7.2. Оказание материальной помощи работникам производится при наличии экономии средств фонда 

оплаты труда и при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов, ставок 
заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.3. Материальная помощь работникам по их заявлениям, составленным в произвольной письменной 
форме, может быть выплачена в следующих случаях:

1) тяжелое материальное положение работника в связи с утратой или повреждением имущества в резуль-
тате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем 
водоснабжения, отопления и др.) (при наличии подтверждающих документов) - в размере, определяемом 
начальником отдела образования;

2) смерть близких родственников (родители, дети, супруг (супруга), родные братья, сестры) (при на-
личии подтверждающих документов и при условии обращения за получением материальной помощи не 
позднее 6 месяцев со дня смерти близкого родственника) - в размере не более 10000 рублей;

3) рождение ребенка у работника (при наличии подтверждающих документов и при условии обращения 
за получением материальной помощи не позднее 6 месяцев со дня рождения ребенка) - в размере не более 
10000 рублей;

4) регистрация брака работника (при наличии подтверждающих документов и при условии обращения 
за получением материальной помощи не позднее 6 месяцев со дня регистрации брака) - в размере не более 
10000 рублей;

5) лечение работника, его близких родственников (родители, дети, супруг (супруга), родные братья, се-
стры), требующее приобретения дорогостоящих лекарственных средств (при наличии подтверждающих 
документов), - в размере, определяемом начальником отдела образования.

7.4. В случае образования экономии по фонду оплаты труда работнику могут выплачиваться единовре-
менные выплаты, не входящие в систему оплаты труда, в следующих размерах:

1) в случае юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) - до 
10000 рублей;

2) к Дню защитника Отечества - 23 февраля, к Международному женскому дню - 8 марта, профессио-
нальным праздникам, установленным законодательством Российской Федерации, - в размере, определяе-
мом начальником отдела образования;

3) в связи с награждением государственными и (или) ведомственными наградами, присуждением почет-
ных званий - до 5000 рублей;

4) при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой - до 5000 рублей;
5) в случае увольнения в связи с выходом на пенсию - до 3000 рублей.
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6) по итогам отчётного месяца, квартала, года – в размере до трёх должностных окладов;
 Единовременное  денежное поощрение  по итогам отчётного месяца, квартала, года может устанавли-

ваться в суммарном выражении при этом максимальными значениями не ограничивается, районный коэф-
фициент и надбавка за работу в южных районах Амурской области на установленную сумму не начисля-
ется.

Решение о единовременной выплате работникам принимает начальник отдела образования в пределах 
общей экономии фонда оплаты труда работников.

7.5. Материальная помощь и единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, не вклю-
чаются в расчет средней заработной платы и не учитываются при начислении районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера, в южных районах Дальнего Востока.

7.6. Годовой фонд оплаты труда работников определяется исходя из объема денежных средств, направ-
ляемых на выплаты (в расчете на год):

1) окладов, ставок заработной платы, - в размере 12 окладов;
2) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, - в размере 0,5 

оклада  специалиста по методической работе;
3) компенсационного характера за работу:
В расчет годового фонда оплаты труда работников не включаются суммы, выплаченные за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым до-
говором, и другие выплаты компенсационного характера, выплачиваемые за счет экономии годового фонда 
оплаты труда работников;

4) стимулирующего характера:
а) ежемесячная надбавка за интенсивность в размере 6 оклада;
б) надбавка за качество - в размере 3,6 оклада;
7.7. Фонд оплаты труда формируется с учетом размеров районного коэффициента, процентных надба-

вок за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока, 
определенных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской 
области.

7.8. Фонд оплаты труда подлежит перерасчету в случаях:
1) увеличения (индексации) заработной платы работников в размерах и сроки, установленные постанов-

лением главы рабочего посёлка (пгт) Прогресс. При увеличении (индексации) окладов, ставок заработной 
платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения;

2) изменения штатных расписаний (численности работников).

Российская Федерация
Амурская область

АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА (ПГТ) ПРОГРЕСС

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

17 апреля 2023 г.                                                                                №  343                                                                                 

«О внесении изменений в постановление главы рабочего поселка (пгт) Прогресс
от 28.01.2022 г. № 69 «Об организации Уполномоченного органа 

на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей)» 

В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

п о с т а н о в л я ю:
Внести изменения в постановление главы рабочего поселка (пгт) Прогресс от 28.01.2022 г. № 69 «Об 

организации Уполномоченного органа на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (в редак-
ции постановления от 26.07.2022 № 625) и изложить в новой редакции: 

1. Определить учреждение администрация рабочего поселка (пгт) Прогресс, в лице отдела экономи-
ческого развития и торговли, Уполномоченным органом на определение поставщиков (подрядчиков, ис-
полнителей) для заказчиков муниципального образования рабочего поселка (пгт) Прогресс (администра-
ции рабочего поселка (пгт) Прогресс; структурных подразделений администрации рабочего поселка (пгт) 
Прогресс, имеющих статус юридического лица; муниципальных казенных учреждений, подведомственных 
администрации рабочего поселка (пгт) Прогресс или ее структурным подразделениям) и муниципальных 
бюджетных учреждений и ее структурным подразделениям.

2. Определить учреждение отдела образования рабочего поселка (пгт) Прогресс, Уполномоченным ор-
ганом на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для подведомственных учреждений при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг с начальной (максимальной) ценой контракта не более 20 
млн. рублей.

3. В соответствии с п. 4 ст. 26 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» отделу 
образования рабочего поселка (пгт) Прогресс заключить соглашение с подведомственными учреждениями.

4. Внести изменения в Положение о порядке взаимодействия Уполномоченного органа и муниципаль-
ных заказчиков при осуществлении функций по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 
утвержденное постановлением главы рабочего поселка (пгт) Прогресс от 28.01.2022 № 69 и изложить его 
в новой редакции (Приложение).

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опу-
бликованию в газете «Наш Прогресс» и размещению на официальном сайте администрации рабочего по-
селка (пгт) Прогресс admprogress.ru.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о главы рабочего поселка (пгт) Прогресс                                   

А.А. Филоненко 

Приложение  
к постановлению главы 

рабочего поселка (пгт) Прогресс
№ 343 от «17» апреля 2023 г.

Положение о порядке взаимодействия Уполномоченного органа и муниципальных заказчиков при 
осуществлении функций по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке взаимодействия Уполномоченного органа и муниципальных заказ-

чиков при осуществлении функций по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для му-
ниципальных нужд муниципального образования рабочего поселка (пгт) Прогресс, нужд муниципальных 
бюджетных учреждений, разработано в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-
пальных нужд» (далее - Федеральный закон), в целях обеспечения эффективного использования средств 
бюджета рабочего поселка (пгт) Прогресс, внебюджетных источников финансирования и устанавливает 
порядок взаимодействия администрации рабочего поселка (пгт) Прогресс, в лице отдела экономического 
развития и торговли администрации рабочего поселка (пгт) Прогресс (далее - уполномоченный орган), с 
Муниципальными заказчиками (далее – заказчик) при определении поставщиков (подрядчиков, исполни-
телей) для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования рабочего поселка (пгт) Про-
гресс, нужд муниципальных бюджетных учреждений (далее – нужд заказчиков).

1.2. Осуществление закупок реализуется через автоматизированную систему «АЦК-Госзаказ» на осно-
вании заявок Заказчиков, составляемых в соответствии с планами-графиками закупок товаров, работ, услуг 

(далее – планы-графики), а также потребностями после получения объема прав в денежном выражении на 
принятие и (или) исполнение обязательств или утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Используемые в настоящем Положении термины применяются в значениях, определенных Граждан-
ским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной си-
стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
(далее - Федеральный закон № 44-ФЗ). 

2. Деятельность участников
2.1. Уполномоченный орган:
2.1.1. Определяет поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков открытыми конкурентными 

способами, предусмотренными Законом и проводимыми в электронной форме (далее - конкурс, аукцион).
2.1.2. Формирует состав комиссии по осуществлению закупок по определению поставщиков (подрядчи-

ков, исполнителей) для нужд заказчиков (далее - комиссия). Состав Комиссии и его изменение утверждает-
ся распоряжением Главы рабочего поселка (пгт.) Прогресс. 

2.1.3. Осуществляет выбор оператора электронной площадки для осуществления закупок.
2.1.4. Формирует с помощью единой информационной системы в сфере закупок (далее - ЕИС) и разме-

щает в ЕИС извещения об осуществлении закупок в соответствии с информацией и документами, требуе-
мыми Законом, содержание которых определяют непосредственно заказчики.

2.1.5. Формирует с помощью ЕИС и размещает в ЕИС извещения о внесении изменений в извещение об 
осуществлении закупки, извещения об отмене закупок по решению заказчиков с учетом требований Закона.

2.1.6. Получает запросы о даче разъяснений положений извещений об осуществлении закупок, форми-
рует с использованием ЕИС и размещает в ЕИС разъяснения положений извещений об осуществлении 
закупок, подготовленных непосредственно заказчиками.

2.1.7. Формирует с использованием электронной площадки и направляет оператору электронной пло-
щадки в случаях, предусмотренных Законом, протоколы, составленные на основании решения комиссии.

2.1.8. Получает от оператора электронной площадки с использованием электронной площадки запросы 
о даче разъяснений информации, содержащейся в протоколе подведения итогов определения поставщика 
(подрядчика, исполнителя) в отношении заявки участника закупки и направляет соответствующие разъяс-
нения оператору электронной площадки, содержание которых определяют заказчики.

2.1.9. При осуществлении закупок одних и тех же товаров, работ, услуг выступает организатором сов-
местных конкурсов или аукционов.

2.1.10. Обеспечивает хранение информации и документов, предусмотренных Законом, за исключением 
формируемых и размещаемых в ЕИС и (или) на электронной площадке, а также протоколов, составленных 
при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и иных документов и материалов в соответст-
вии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2. Заказчики
2.2.1. Заказчики разрабатывают и размещают в единой информационной системе в сфере закупок (далее 

- ЕИС) планы-графики закупок товаров, работ, услуг на очередной финансовый год и плановый период 
(далее - план-график) в порядке и по форме в соответствии с Законом и иными нормативными правовыми 
актами.

2.2.2. Размещение планов-графиков в ЕИС, а также внесение в них изменений осуществляются заказ-
чиками через централизованную информационно-техническую платформу на базе автоматизированной 
системы «АЦК-Госзаказ» (далее - «АЦК-Госзаказ») в соответствии с порядком, утвержденным уполномо-
ченным органом.

2.2.3. Закупки товаров, работ, услуг, не предусмотренные планами-графиками, не могут быть осущест-
влены.

2.2.4. Заказчики несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации за соответствие информации, содержащейся в плане-графике на текущий финансовый год, за 
наличие утвержденных лимитов бюджетных обязательств при осуществлении закупок, а также за принятие 
решения о способе определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

2.2.5.	 Осуществляют закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии 
со статьей 93 Федерального закона № 44-ФЗ. 

2.2.6.	 Заключают контракты в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ и законода-
тельством Российской Федерации.

2.2.7.	 При осуществлении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в случаях, 
предусмотренных пунктами 6, 9, 34 и 50 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ, направляет в 
контрольный орган в сфере закупок уведомление о такой закупке. К уведомлению прилагается копия за-
ключенного контракта с обоснованием его заключения.

2.2.8.	 После заключения контракта осуществляют следующий комплекс мер, направленных на испол-
нение контракта и достижение целей осуществления закупки:

-	 приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также 
отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, предусмотренных контрактом, 
включая проведение в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ экспертизы поставленного товара, 
результатов выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;

- оплату поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдель-
ных этапов исполнения контракта;

- взаимодействие с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта 
в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, применении мер ответственности и совершении иных 
действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта.

2.2.9.	 Размещают в единой информационной системе информацию и документы, подлежащие разме-
щению в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ.   

2.2.10.	 Направляют в уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок федеральный орган 
исполнительной власти сведения об участниках закупки, а также о поставщиках (подрядчиках, исполните-
лях) для включения в реестр недобросовестных поставщиков в случаях, предусмотренных Федеральным 
законом № 44-ФЗ.

2.2.11.	 Взаимодействуют с уполномоченным органом и иными участниками контрактной системы в со-
ответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования рабочего поселка (пгт) 
Прогресс и настоящим Положением.

2.2.12.	 Осуществляют иные полномочия, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации, 
соответствующего субъекта РФ, муниципальными правовыми актами муниципального образования рабо-
чего поселка (пгт) Прогресс. 

3. Взаимодействие уполномоченного органа и заказчиков
при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
3.1. В целях осуществления закупок заказчики в порядке, утвержденном уполномоченным органом, фор-

мируют заявку на закупку через автоматизированную систему «АЦК-Госзаказ» и на бумажном носителе 
(Приложение № 1) подписанного руководителем заказчика или иного лица, уполномоченного на подписа-
ние заявки на закупку, с указанием информации, предусмотренной частью 1 статьи 42 Закона.

Подаваемая заявка на закупку свидетельствует о решении заказчика осуществить определение постав-
щика (подрядчика, исполнителя) и наличии у него на то правовых оснований, в том числе предусмотрен-
ных бюджетным законодательством Российской Федерации.

3.1.1. Одновременно с направлением заявки на закупку заказчики формируют и размещают в «АЦК-Гос-
заказ» в виде отдельных электронных документов:

1) описание объекта закупки, разработанное в соответствии со статьей 33 Закона, с указанием реквизи-
тов технических регламентов, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации о тех-
ническом регулировании, документов, разрабатываемых и применяемых в Национальной системе стандар-
тизации, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации о стандартизации (ГОСТ, 
СНиП и иное), используемых при составлении описания объекта закупки (при наличии);

2) проект контракта, предметом которого является поставка товара, выполнение работы, оказание услуги 
(далее - проект контракта);

3) обоснование начальной (максимальной) цены контракта, начальной цены единицы товара, работы, 
услуги, начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги, с указанием информации о валюте, использу-
емой для формирования цены контракта и расчетов с поставщиком (подрядчиком, исполнителем), порядка 
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применения официального курса иностранной валюты к рублю Российской Федерации, установленного 
Центральным банком Российской Федерации и используемого при оплате контракта и с приложением всех 
подтверждающих документов (коммерческие предложения, сведения о реестровой записи исполненных 
контрактов, прайс-листы, скриншоты сайтов и иные документы в соответствии со статьей 22 Закона);

4) требования к содержанию, составу заявки на участие в закупке в соответствии с Законом и инструкция 
по ее заполнению. При этом не допускается установление требований, влекущих за собой ограничение 
количества участников закупки;

5) критерии оценки заявок на участие в закупке с указанием значения величины значимости критериев 
оценки и порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсах в соответствии с Законом (в случае 
проведения конкурса);

6) перечень дополнительных требований к извещению об осуществлении закупки, участникам закупок, 
содержанию заявок на участие в закупках при осуществлении закупок (в случае установления таких тре-
бований Законом);

7) иные документы, требуемые обязательного согласования с уполномоченным органом.
3.1.2. При формировании заявок на закупку товаров, работ, услуг, производство которых осуществляет-

ся учреждениями и предприятиями уголовно-исполнительной системы и (или) организациями инвалидов, 
заказчики обязаны установить преимущества указанным категориям лиц в отношении предлагаемой цены 
контракта в соответствии со статьями 28 и 29 Закона.

3.1.3. При формировании заявок на закупку товаров, работ, услуг заказчики определяют необходимость 
осуществления закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммер-
ческих организаций с учетом требований статьи 30 Закона.

3.1.4. При осуществлении заказчиками закупок к товарам, происходящим из иностранного государст-
ва или группы иностранных государств, работам, услугам, соответственно выполняемым, оказываемым 
иностранными лицами, в соответствии со статьей 14 Закона применяется национальный режим на равных 
условиях с товарами российского происхождения, работами, услугами, соответственно выполняемыми, 
оказываемыми российскими лицами, в случаях и на условиях, которые предусмотрены международными 
договорами Российской Федерации.

3.2. Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней с даты поступления заявки на закупку рассматри-
вает поступившую заявку на закупку и выносит в «АЦК-Госзаказ» решение о принятии в обработку заявки 
на закупку с последующим формированием с помощью ЕИС и размещением в ЕИС извещения об осущест-
влении закупки с электронными документами, указанными в статье 42 Закона, в том числе предусмотрен-
ными подпунктами 1 - 6 пункта 3.1.1 настоящего Порядка, содержание которых определяют заказчики, или 
выносит решение об отказе в принятии в обработку заявки на закупку. Основанием для отказа являются:

- непредставление или представление не полного пакета электронных документов, предусмотренных 
пунктом 3.1.1 настоящего Порядка;

- необоснованное применение метода определения начальной (максимальной) цены контракта, началь-
ной цены единицы товара, работы, услуги, начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги;

- несоответствие информации и сведений в заявке на закупку требованиям Закона и указанным сведени-
ям в плане-графике;

- несоответствие проекта контракта сведениям, указанным в заявке на закупку, требованиям Закона и 
иным нормативным правовым актам;

- установление требований к функциональным, техническим, качественным или эксплуатационным ха-
рактеристикам объекта закупки, ограничивающих количество участников закупки;

- несоответствие требованиям действующего законодательства РФ.
3.2.1. Если уполномоченным органом в течение срока, определенного пунктом 3.2 настоящего Порядка, 

принято решение об отказе в принятии заявки на закупку, заказчики направляют в уполномоченный орган 
новую заявку на закупку, сформированную с учетом замечаний, послуживших основанием для отказа. При 
повторном поступлении заявки на закупку от заказчика уполномоченный орган рассматривает ее в порядке 
и сроки, установленные пунктом 3.2 настоящего Порядка.

3.2.2. В случаях, установленных Правительством Амурской области и отраслевыми исполнительными 
органами государственной власти Амурской области, заказчики согласовывают извещение об осуществле-
нии закупки до его размещения в ЕИС в соответствии с порядком, утвержденным данными органами.

При наличии замечаний от согласующих лиц, указанных в абзаце первом настоящего пункта, заказчики 
обеспечивают внесение изменений в заявку на закупку. Повторное согласование извещения об осуществле-
нии закупки осуществляется в порядке, установленном настоящим разделом.

3.3. При поступлении от участника закупки на адрес электронной площадки, на которой проводится 
закупка, запроса о даче разъяснений положений извещения об осуществлении закупки, заказчики обязаны 
в течение одного дня со дня, следующего за днем его поступления, направить в уполномоченный орган 
разъяснения положений извещения об осуществлении закупки по вопросам описания объекта закупки, 
определения условий проекта контракта и начальной (максимальной) цены контракта, начальной суммы 
цен единиц товара, работы, услуги, а также критериев оценки и сопоставления заявок участников закупки 
(в случае проведения конкурса).

В случае непредставления в установленные сроки в уполномоченный орган ответа на запрос участника 
закупки уполномоченный орган вправе принять решение о дальнейших действиях самостоятельно, в том 
числе об отмене закупки, при этом все риски, связанные с ее отменой, несут заказчики.

3.4. Заказчики в соответствии с настоящим Порядком уведомляют уполномоченный орган о необходимо-
сти внесения изменений в извещение об осуществлении закупки с одновременным направлением редакции 
соответствующих изменений.

Уполномоченный орган проверяет поступившее от заказчиков уведомление на соответствие сведений, в 
нем содержащихся, нормам Закона, формирует с помощью ЕИС и размещает в ЕИС извещение о внесении 
изменений в извещение об осуществлении закупки.

В случае отсутствия возможности внесения необходимых изменений уполномоченный орган в течение 
одного рабочего дня со дня поступления уведомления извещает об этом заказчиков с указанием причин.

Уведомление заказчиков, указанное в абзаце первом настоящего пункта, направляется в уполномочен-
ный орган за один рабочий день до истечения срока, установленного Законом для принятия решения о 
внесении изменений в извещение об осуществлении закупки.

3.5. При поступлении жалобы на действия (бездействие) заказчиков, уполномоченного органа, комиссии 
уполномоченный орган в целях подготовки мотивированного отзыва по существу жалобы в контрольные 
органы в сфере закупок вправе запросить у заказчиков (должностных лиц заказчиков) необходимые доку-
менты, объяснения, иную информацию о закупке.

Заказчики в течение одного рабочего дня со дня поступления соответствующего запроса уполномочен-
ного органа обязаны направить соответствующие разъяснения и документы (сведения) в уполномоченный 
орган.

3.6. Уполномоченный орган на основании решения комиссии формирует и направляет протоколы по ре-
зультатам определения поставщика (подрядчика, исполнителя), предусмотренные Законом, подписанные 
усиленными электронными подписями членов комиссии, оператору электронной площадки, на которой 
проводится закупка.

3.7. Заказчики по итогам осуществления закупок заключают контракты и в установленном порядке на-
правляют сведения о контракте для включения его в реестр контрактов, заключенных заказчиками.

3.8. При осуществлении закупок одних и тех же товаров, работ, услуг заказчики вправе проводить сов-
местные открытые конкурсы и аукционы в электронной форме (далее - совместные закупки).

Правила и сроки осуществления совместных закупок применяются на основании заключенного между 
заказчиками соглашения в порядке, предусмотренном статьей 25 Закона. Уполномоченный орган осуществ-
ляет совместные закупки во взаимодействии с заказчиками в соответствии с настоящим Порядком.

Контракт по результатам проведения совместных закупок заключается каждой стороной соглашения в 
порядке, предусмотренном Законом.

4. Ответственность заказчика, уполномоченного органа
4.1. Уполномоченный орган, заказчик (иные уполномоченные лица) несут ответственность за нарушения 

в сфере закупок, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в соответствии с разграни-
чением функций, предусмотренных настоящим Положением.

Приложение № 1
к Положению о порядке взаимодействия 

Уполномоченного органа и муниципальных 
заказчиков при осуществлении функций 

по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

Утверждаю:
_________ (Должность)

___________ (ФИО)

«   » ___________ 20__ года
м. п.

Согласовано:
_________ (Должность)

___________ (ФИО)

«   » ___________ 20__ года

Согласовано:
_________ (Должность)

________ (ФИО)

«   » ___________ 20__ года

ЗАЯВКА НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОСТАВЩИКА 
(ПОДРЯДЧИКА, ИСПОЛНИТЕЛЯ) 

	

N   
п/п Перечень сведений Заполняется  

заказчиком

1.   Наименование, место нахождения, почтовый адрес и адрес электронной почты, но-
мер контактного телефона 

2.   Способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя)

3.   Предмет муниципального контракта 

4. ОКПД

5. Идентификационный код закупки

6. Код бюджетной классификации (КБК)

7. Валюта, используемая для формирования цены контракта и расчетов с поставщиками 
(подрядчиками, исполнителями)

8. Место, условия и сроки (периоды) поставки товара, выполнения работ, оказания 
услуг 

9. Наименование и описание объекта закупки с учетом требований, предусмотренных 
ст. 33 Федерального закона о контрактной системе

10. Начальная (максимальная) цена контракта. Порядок формирования цены (метод, при-
мененный в качестве обоснования цены)

11. Банковское сопровождение  контракта

12.
Требования к качеству, техническим характеристикам товара (работ, услуг), требо-
вания к их безопасности, требования к функциональным характеристикам (потреби-
тельским свойствам) товара (работ, услуг), Гарантийный срок.

13. Требование о соответствии поставляемого товара изображению товара

14. Требование о соответствии поставляемого товара образцу или макету, товара

15. Порядок приемки поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг

16. Расходы, включенные в цену муниципального контракта

17. Форма, сроки и порядок оплаты

18. Источник финансирования

19. Размер обеспечения заявки

20. Обеспечение исполнения муниципального контракта

21. Обеспечение исполнения гарантийных обязательств

22. Требования к участникам закупки в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 31 Фе-
дерального закона о контрактной  системе

23. Документы (копии), подтверждающие соответствие участника требованиям, уста-
новленным пунктом 1 части 1 статьи 31 Федерального закона о контрактной  системе

24. Дополнительные требования к участникам закупки, в соответствии с частью 2 статьи 
31 Закона о контрактной системе

25. Возможность одностороннего отказа от исполнения контракта

26.
Возможность увеличения (изменения) количества поставляемых товаров на сумму, не 
превышающую разницы между ценой контракта, предложенной таким участником, и 
начальной (максимальной) ценой контракта (ценой лота) при заключении контракта

27. Возможность изменения условий контракта согласно статьи 95 Федерального зако-
на	

28.
Требование о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполните-
лей из числа субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных 
некоммерческих организаций

29.  Преимущества, предоставляемые заказчиком в соответствии со статьями 28-29 44-
ФЗ.

30.
Преимущества (п.3 ч.4 ст.27  Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ) в отноше-
нии участников закупок, которыми могут быть только субъекты малого предпринима-
тельства, социально ориентированные некоммерческие организации

31.
Преимущества, предоставляемые участникам при осуществлении закупок товаров, 
заявки которых содержат предложения о поставке товаров, происходящих  из госу-
дарств -  членов Евразийского экономического союза

32.

Условия, запреты и ограничения допуска товаров, происходящих из иностранного 
государства или группы иностранных государств, работ, услуг, соответственно вы-
полняемых, оказываемых иностранными лицами, в случае, если данные условия, за-
преты и ограничения установлены в соответствии со статьей 14 Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ

33.
Документы, предусмотренные нормативными правовыми актами, принятыми в со-
ответствии со статьей 14 настоящего Федерального закона о контрактной системе, в 
случае закупки товаров, работ, услуг, на которые распространяется действие указан-
ных нормативных правовых актов, или копии таких документов

34.

Информация о возможности заказчика заключить контракты, указанные в ч. 10 ст. 34 
Федерального закона о контрактной системе, с несколькими участниками закупки на 
выполнение составляющих объект закупки двух и более научно-исследовательских 
работ в отношений одного предмета и с одними и теми же условиями контракта, с 
указанием количества указанных контрактов

35. Ф.И.О., должность представителей заказчика 

Приложение.
Ведомость объемов работ 
Локальный сметный расчет 
Обоснование начальной (максимальной) цены контракта
Техническое задание (описание объекта закупки)
Критерии и порядок оценки заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме
Требования к содержанию и составу заявки
Иные документы.

Исполнитель
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Российская Федерация
Амурская область

АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА (ПГТ) ПРОГРЕСС

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 апреля         2023 г.                                                                                № 344                                                                                   

О внесении изменений в постановление главы рабочего поселка (пгт) Прогресс 
от 24.01.2022 № 52 «Об утверждении положения о единой комиссии  

по осуществлению закупок»

В соответствии с ч. 2 ст. 39 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

 
п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление главы рабочего поселка (пгт) Прогресс № 52 от 24.01.2022 «Об утверждении 

положения о единой комиссии по осуществлению закупок» (в редакции постановлений от 24.05.2022 № 
437; от 21.07.2022 № 607) и изложить его в новой редакции (Приложение № 1).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации рабочего поселка (пгт) 
Прогресс и опубликовать в газете «Наш Прогресс».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Наш Прогресс».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы рабочего поселка 
(пгт) Прогресс                                                                              

А.А. Филоненко

Приложение № 1
к постановлению главы 

рабочего поселка (пгт) Прогресс 
№ 344 от 17 апреля 2023 г.

Положение о единой комиссии по осуществлению закупок

1. Настоящее положение о единой комиссии по осуществлению закупок для нужд муниципальных за-
казчиков муниципального образования рабочий поселок (пгт) Прогресс (далее - Заказчик) разработано в 
соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон 
N 44-ФЗ). Положение о единой комиссии по осуществлению закупок (далее - Положение) регламентирует 
порядок работы комиссии, создаваемой для закупки товаров, работ, услуг для нужд Заказчика.

2. Единая комиссия по осуществлению закупок (Далее - Комиссия) является коллегиальным органом, 
уполномоченным на выбор поставщика (подрядчика, исполнителя) по итогам проведения конкурентной 
процедуры. Комиссия в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом N 44-ФЗ, иными федеральными законами и принятыми в соответствии с ними 
нормативными правовыми актами, настоящим Положением и иными внутренними актами.

3. Комиссия формируется органом, осуществляющим полномочия по определению поставщиков (под-
рядчиков, исполнителей) для нужд Заказчика – (далее уполномоченный орган), для осуществления всех 
видов конкурентных процедур.

4. Состав Комиссии и его изменение утверждается распоряжением Главы рабочего поселка (пгт.) Про-
гресс

В распоряжении о создании Комиссии должны содержаться следующие сведения:
• персональный состав Комиссии, в том числе назначенный председатель (Ф.И.О., должность, обязан-

ности в рамках деятельности Комиссии);
•  порядок замены членов Комиссии (в случаях, предусмотренных настоящим Положением);
•  срок полномочий Комиссии либо указание на бессрочный характер ее деятельности.
5. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, члены Комиссии и секретарь Ко-

миссии. Численный состав Комиссии - не менее трех человек.
6. Не менее половины членов Комиссии должны быть лицами, прошедшими профессиональную пере-

подготовку или повышение квалификации в сфере закупок, а также лицами, обладающими специальными 
знаниями, относящимися к предмету закупки. 

7. Сотрудники контрактной службы могут быть членами Комиссии по осуществлению закупок.
8. Членами комиссии не могут быть:
• физические лица, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению экспертной оценки 

извещения об осуществлении закупки, документации о закупке (в случае, если настоящим Федеральным 
законом предусмотрена документация о закупке), заявок на участие в конкурсе;

• физические лица, имеющие личную заинтересованность в результатах определения поставщика (под-
рядчика, исполнителя), в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в определении постав-
щика (подрядчика, исполнителя), либо состоящие в трудовых отношениях с организациями или физи-
ческими лицами, подавшими данные заявки, либо являющиеся управляющими организаций, подавших 
заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя). Понятие «личная заинтересован-
ность» используется в значении, указанном в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»;

• физические лица, являющиеся участниками (акционерами) организаций, подавших заявки на участие в 
закупке, членами их органов управления, кредиторами участников закупки;

• должностные лица органов контроля, указанных в части 1 статьи 99 настоящего Федерального закона, 
непосредственно осуществляющие контроль в сфере закупок.

8.1. Член комиссии обязан незамедлительно сообщить Уполномоченному органу, о возникновении об-
стоятельств, предусмотренных п. 8 настоящего Положения. В случае выявления в составе комиссии фи-
зических лиц, указанных в п. 8 настоящего Положения, Уполномоченный орган, обязан незамедлительно 
заменить их другими физическими лицами, соответствующими требованиям, предусмотренным положе-
ниями п. 8 настоящего Положения.

9. Функциями Комиссии являются:
• проверка соответствия участников закупки требованиям, установленным Заказчиком;
• принятие решения о допуске либо отклонении заявок участников закупки;
• рассмотрение, оценка и сопоставление заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, ис-

полнителя);
• ведение протоколов в ходе осуществления процедуры определения поставщика (подрядчика, исполни-

теля) в случаях, предусмотренных Федеральным законом N 44-ФЗ;
• определение победителя участника закупки;
• иные функции, которые возложены Федеральным законом N 44-ФЗ на Комиссию.
10. Члены Комиссии имеют право:
• знакомиться со всеми представленными на рассмотрение Комиссии документами и материалами;
• выступать по вопросам повестки дня на заседании Комиссии и проверять правильность оформления 

протоколов, в том числе правильность отражения в протоколе содержания выступлений;

• обращаться к председателю Комиссии с предложениями, касающимися организации работы Комиссии.
11. Члены Комиссии обязаны:
• соблюдать законодательство Российской Федерации;
• лично присутствовать на заседаниях Комиссии;
• подписывать оформляемые в ходе заседаний Комиссии протоколы;
• принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
• обеспечивать конфиденциальность информации, содержащейся в заявках участников и иных докумен-

тах, в соответствии с законодательством РФ;
• незамедлительно сообщать Заказчику о фактах, препятствующих участию в работе Комиссии;
• не допускать проведения переговоров с участником закупки в отношении заявок на участие в опреде-

лении поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе в отношении заявки, окончательного предложе-
ния, поданных таким участником, до выявления победителя, за исключением случаев, когда Федеральным 
законом N 44-ФЗ предусмотрена процедура предварительного обсуждения.

12. Порядок действий Комиссии и составление документов в рамках конкретной процедуры определения 
поставщика (подрядчика, исполнителя) устанавливаются в зависимости от способа, формы процедуры.

13. Комиссия выполняет возложенные на нее функции посредством проведения заседаний.
14. Члены комиссии могут участвовать в таком заседании с использованием систем видео-конференц-

связи с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тай-
ны. Члены комиссии должны быть своевременно уведомлены о месте (при необходимости), дате и времени 
проведения заседания комиссии.

15. Комиссию возглавляет председатель Комиссии. 
Председатель Комиссии выполняет следующие функции:
• осуществляет общее руководство работой Комиссии;
• объявляет заседание Комиссии правомочным или неправомочным из-за отсутствия кворума;
• ведет заседание Комиссии;
• определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов;
• выносит на обсуждение вопрос о привлечении к работе Комиссии экспертов в случаях, предусмотрен-

ных Федеральным законом N 44-ФЗ;
• осуществляет иные действия, необходимые для выполнения Комиссией своих функций.
16. Секретарь Комиссии является членом Комиссии без права голоса, выполняет следующие функции:
• осуществляет подготовку заседаний Комиссии, в том числе сбор и оформление необходимых сведений, 

направление уведомлений о назначении заседания, утвержденных председателем Комиссии;
• своевременно уведомляет членов Комиссии о месте, дате и времени проведения заседания Комиссии в 

соответствии с п. 14 Положения;
• информирует членов Комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям;
• ведет протоколы, составляемые в ходе работы Комиссии;
• обеспечивает взаимодействие с контрактной службой Заказчика;
• осуществляет взаимодействие с представителями оператора электронной площадки при проведении 

конкурентной закупки в электронной форме.
17. Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее чем пятьде-

сят процентов общего числа ее членов.
18. Принятие решения членами Комиссии путем проведения заочного голосования, а также делегирова-

ние ими полномочий иным лицам (в том числе на основании доверенности) не допускается.
19. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии, при-

сутствовавшими на заседании, и размещается в ЕИС в установленном порядке.
20. Члены Комиссии несут персональную ответственность за соблюдение требований, установленных 

законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок и подзаконных норма-
тивных правовых актов.

21. Решение Комиссии, принятое в нарушение требований Федерального закона N 44-ФЗ, может быть 
обжаловано любым участником закупки в порядке, установленном Законом, и признано недействительным 
по решению контрольного органа в сфере закупок.

22. Члены комиссии обязаны при осуществлении закупок принимать меры по предотвращению и урегу-
лированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», в том числе с учетом информации, предоставленной заказчику в соответ-
ствии с частью 23 статьи 34 Федерального закона N 44-ФЗ.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА
 (ПОСЕЛКА ГОРОДСКОГО ТИПА) ПРОГРЕСС

(четвертый созыв)

РЕШЕНИЕ

20.04.2023 г.                                                                           № 170

 «О внесении изменений в  Решение  
«Об утверждении Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества  

рабочего поселка (пгт) Прогресс на 2023 год» № 157 от 22.12.2022 года.

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О государственной и муници-
пальной приватизации имущества», на основании п. 24, ч.1  ст. 30 Устава рабочего поселка (пгт) Прогресс, 
Совет народных депутатов рабочего поселка (пгт) Прогресс решил:
1. Внести в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества рабочего поселка 
(пгт) Прогресс на 2023 год следующие изменения:
1.1. Таблицу в разделе 2 дополнить строкой 5:

№ 
п/п

Наименова-
ние объекта Адрес Характеристика Кадастровый или 

условный номер
Государственная 

регистрация
Рыночная 
стоимость

   (руб.)

5 Квартира
Амурская 

область, рп (пгт) 
Прогресс, Огаре-

ва, 1, кв. 3

Жилое помещение,
общая площадь

26,9 кв.м.
28:04:030367:102

28:04:030367:02:28 
/012/2017-3 от 

21.11.2017
101 000

2. Контроль  за  исполнением настоящего решения возложить на начальника отдела по управлению имуще-
ством  рабочего поселка (пгт) Прогресс (Т.В. Гулевич)
3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального  опубликования.

Глава рабочего поселка (пгт) Прогресс                                                                             
С.М. Провоторов

Председатель Совета народных депутатов 
рабочего поселка (пгт) Прогресс

В.И. Кузнецова 


